





WIRTSCHAFT UND KONSUM

Fair-Schnitt

Neues Thema im Studium:
Arbeitsbedingungen in der Textilindustrie

Femnet ist eine Frauenrechtsvereinigung mit Sitz in Bonn, die sich
fiir die wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte von Frauen
einsetzt. Mit dem Projekt ,,Fair-Schnitt — Studieren fiir eine sozial-
gerechte Modeindustrie“ mochte der Verein auf die oft sehr schlech-
ten Arbeitsbedingungen in einem boomenden Wirtschaftssektor auf-
merksam machen. Zielgruppe sind die Studierenden an Hoch- und
Fachschulen mit modebezogenen Studienrichtungen, vor allem in
Nordrhein-Westfalen.

Im Rahmen des Projektes wurde uberpriift, inwieweit bei Leh-
renden, Studierenden und Auszubildenden Interesse an Informa-
tionen Uber die globalen Produktionsketten der Textilindustrie
besteht. Dies geschah tiber Gesprache, Vortrdge und Diskussionen in
den Hoch- und Fachschulen. Aufierdem wurde eine Grundlagen-Stu-
die erstellt, die u. a. analysiert, wie die Thematik in den Lehrbetrieb
integriert werden kann.

Auch wenn das Projekt noch nicht abschlieBend ausgewertet ist,
steht bereits fest: Viele Lehrende und Studierende begriifien es, sich
im Unterricht auch mit den Schattenseiten ihrer Branche zu befassen.
Die Stiftung fordert das Projekt mit 27.910 Euro.

-3 \Weitere Informationen unter www.femnet-ev.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4730

28

Es ist nicht alles Gold,
was glanzt

Bessere Bedingungen
fiir Kleinschiirfer in Entwicklungslandern

Durch den massiv gestiegenen Goldpreis ist die Zahl von Kleinschiir-
fern in den vergangenen Jahren stark angestiegen. Experten gehen
davon aus, dass rund ein Viertel der globalen Goldproduktion aus
dem unorganisierten Kleinbergbau stammt. In einigen Entwicklungs-
landern leben Hunderttausende Menschen von der Suche nach Gold
—und sie leben sehr schlecht, denn sie arbeiten unter katastrophalen
Bedingungen. Armut, Krankheiten und Umweltschdden sind einige
der negativen Folgen.

Um den Goldabbau menschenwiirdiger und fairer zu gestalten,
erstellt das Internationale Konversionszentrum Bonn (BICC) in
Kooperation mit Siidwind — Institut fiir Okonomie und Okumene zwei
Feldstudien. In Peru und in der Demokratischen Republik Kongo soll
iberpriift werden, ob und wie Kleinschirfer in erste Zertifizierungs-
initiativen von Industrie und Regierungen eingebunden werden
kénnen.

Auch auf einer Fachtagung Anfang 2012 in Bonn ging es um die
Frage ,Welche Ansdtze konnen Sozial- und Umweltbedingungen
im Goldbergbau verbessern?* Dariiber diskutierten Vertreter von
Entwicklungsorganisationen und Zertifizierungsinstitutionen, von
Industrie und Forschung und Vertreter der Kleinschiirfer aus Uganda
und Peru. Weitere Veranstaltungen werden folgen. Die Stiftung unter-
stlitzt das Projekt bis Mdrz 2013 mit 40.304 Euro.

-3 \Neitere Informationen unter www.bicc.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter Z-5158



Faire Kamelle
Schulen als Botschafter des Fairen Handels

»Jecke Fairsuchung — Faire Kamellen im rheinischen Karneval® hief3
das Projekt, das zwischen 2004 und 2006 mit Unterstiitzung der
Stiftung an den Start ging. Langfristig sollten die Karnevalsvereine
dazu gebracht werden, rund zehn Prozent ihres ,,Wurfmaterials“
aus Fairem Handel zu beziehen. Mit einer Unterrichtsmappe ,,Faire
Kamelle als Botschafter des Fairen Handels* warb der Verein Jecke
Fairsuchung an Schulen fiir die Idee des Fairen Handels.

Diese Mappe wurde jetzt erweitert, aktualisiert und didaktisch
neu aufbereitet. AnschlieBend wurden die Materialien interessierten
Lehrkrdften im Rahmen einer Fortbildung présentiert und in verschie-
denen Jahrgangsstufen und Schulformen erprobt. Der erste Einsatz
der Mappe fand in der Karnevalssession 2011/2012 statt. Die Stiftung
hat das Projekt mit 9.770 Euro gefordert.

-3 \Weitere Informationen unter www.jeckefairsuchung.net
(dort kann die Mappe auch heruntergeladen werden)
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4746

Welt zeigt Gesicht(er)

Deutsch-brasilianischer Austausch

Im August 2011 waren brasilianische Jugendliche aus dem Projekt
,Nova Vida“ (Neues Leben) in Crato zu Gast bei der Katholischen
Landjugendbewegung im Bistum Miinster. Im Rahmen der Begeg-
nungswoche setzten sich die deutschen und brasilianischen Jugend-
lichen mit Konsum und unterschiedlichen Lebensstilen auseinander
und beschéftigten sich mit internationalen Zusammenhéangen in der
Landwirtschaft. Im Herbst 2012 werden Mitglieder der katholischen
Landjugend die Stadt Casajeiras im Nordosten Brasiliens besuchen
und dort in einem Landwirtschaftsprojekt mitarbeiten.
Fordersumme: 9.974 Euro.

-3 \Weitere Informationen unter www.kljb-muenster.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4736

,»Afrika —
die zweite Befreiung!?*
Fachtagung zur Situation in den Landern der Subsahara

Am 2. September 2011 organisierte das Ethiopian German Forum in
K&ln eine Fachtagung mit dem Titel ,,Afrika — die zweite Befreiung!?“.
Nach dem einfiihrenden Vortrag des Bestsellerautors Prinz Asfa-Wos-
sen Asserate diskutierten u. a. die friihere Afrika-Korrespondentin
der ARD, Birgit Virnich, und Marc Jan Eumann, NRW-Staatssekretar
im Ministerium fiir Bundesangelegenheiten, Europa und Medien,
liber die aktuelle wirtschaftliche und soziale Situation in den afrika-
nischen Landern siidlich der Sahara. Die Abschlussdiskussion und
zahlreiche Stdnde boten den Teilnehmenden gute Gelegenheiten,
sich zu informieren und auszutauschen.

Fordersumme: 7.399 Euro.

------ » Weitere Informationen unter www.eg-forum.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4738

Was braucht der Mensch?

Workshop zum Umgang mit Ressourcen

Die unterschiedliche Ressourcenverteilung und -nutzung in Mosam-
bik und Deutschland war Thema eines zweitdgigen Workshops in
Bielefeld. Er richtete sich an Schiiler und Lehrer von Sekundarschu-
len, die Partnerschulen in Mosambik haben. Der veranstaltende Koor-
dinierungskreis Mosambik wollte das Bewusstsein fiir die globalen
Auswirkungen des eigenen Handelns bzw. Konsums scharfen und zu
einem stdrkeren Engagement fiir die Schulpartnerschaften motivie-
ren. Unterthemen des Workshops waren: Wald, Holz und Papier, Miill
und Recycling sowie Energie.

Fordersumme: 5.000 Euro.

------ + Weitere Informationen unter www.kkmosambik.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4766
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Her mit dem
guten Leben!

Entwicklungspolitisches Kolloquium
in Wuppertal

Unter dem Titel ,Her mit dem guten Leben*
hat das Informationsbiiro Nicaragua zwi-
schen dem 19. September und 15. Dezember
2011 in Zusammenarbeit mit der Arbeitsge-
meinschaft Eine Welt Wuppertal eine ent-
wicklungspolitische Veranstaltungsreihe
organisiert. Ziel des Kolloquiums war es,
soziale und okologische Gesichtspunkte mit
der kulturellen und wirtschaftlichen Dimen-
sion entwicklungspolitischer Fragen zu ver-
kniipfen.

Diskutiert wurden Gegenentwiirfe zur
globalen Krise, die sich gleichzeitig als
Finanz-, Wirtschafts-, Klima- und Erndhrungs-
krise darstellt. In Seminaren und Vortrdagen
wurden Praxisbeispiele aus Lateinamerika
und Europa vorgestellt, in denen Gerechtig-
keit und Selbstbestimmung, Solidaritat und
Kooperation eine wichtige Rolle spielen. Eine
Dokumentation der Veranstaltungen wird in
der Publikationsreihe ,,nahua scripte® des
Informationsbiiros Nicaragua veroffentlicht.
Die Stiftung hat das Entwicklungspolitische
Siid-Nord-Kolloguium mit 7.900 Euro unter-
stitzt.

-3 \Weitere Informationen unter
www.informationsbuero-nicaragua.org
sowie in unserer Projektdatenbank
unter E-4749
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Zu viel Zeug

Schiilerworkshops
zur ,anderen Seite des Konsums*

Ein moglichst hoher Konsum ist der Motor
unserer Wirtschaft und somit die Grundvor-
aussetzung fiir anhaltenden Wohlstand. So
sieht es zumindest die herrschende Lehrmei-
nung. Einen Kontrapunkt dazu setzt das Pro-
jekt ,,Zu viel Zeug — Die andere Seite des Kon-
sums*“ des Vereins Art at Work in Bielefeld.

Die internationale Kiinstlerinitiative ver-
mittelt durch Schiiler-Workshops und Stra-
Benaktionen grundlegendes Wissen iiber die
negativen Seiten der Konsumgesellschaft.
Rohstoffgewinnung, Produktion, Vertrieb,
Konsum und Entsorgung werden spielerisch
und spannend dargestellt. Und es gibt Anre-
gungen fiir den Alltag, zum Beispiel zur Ande-
rung des eigenen Konsumverhaltens und
zum Kauf von fair gehandelten Produkten.
Eine gigantische, tiberquellende Einkaufsta-
sche dient als Projektsymbol und Blickfang
bei 6ffentlichen Auftritten.

Das Projekt richtet sich an junge Men-
schen ab neun Jahren. Schulen und Organi-
sationen konnen eine Tagesveranstaltung
mit Workshop und anschlieBender StraBen-
aktion buchen. Wie viel Spa3 den Kids das
Projekt macht, zeigt ein Video, das auf der
Internetseite von Art at Work zu sehen ist.
Die Stiftung hat das Projekt mit 52.665 Euro
gefordert.

-3 \Neitere Informationen unter
www.art-at-work.org sowie in unserer
Projektdatenbank unter Z-5165

Rio+20 NRW

Kommunale Nachhaltigkeitsprozesse

Im Juni 2012 wird in Rio de Janeiro zum 20.
Jahrestag der UN-Konferenz fiir Umwelt und
Entwicklung eine Nachfolgekonferenz mit
den Staats- und Regierungschefs stattfinden.
Zentrale Themen der sogenannten Rio+20-
Konferenz sind die Potenziale einer ,,Green
Economy“, der Kampf gegen die Armut sowie
ein institutioneller Rahmen fiir nachhaltige
Entwicklung. Mit der frisch erschienenen
Ldnderstudie ,Rio+20 NRW*“ dokumentiert
die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21
NRW (LAG 21) den Status Quo und die Ent-
wicklung der Lokalen Agenda 21 sowie ande-
rer kommunaler Nachhaltigkeitsprozesse in
NRW seit der Rio-Konferenz von 1992. Neben
einer umfassenden Analyse der nordrhein-
westfdlischen Kommunen beschreibt die
Studie Handlungsoptionen fiir kommunale
Akteure und verkniipft die Ergebnisse mit der
Entwicklung einer Landesnachhaltigkeits-
strategie.

Fordersumme: 39.155 Euro.

------ + Weitere Informationen

unter www.lag21.de
(hier kann auch die Studie herunter-

geladen werden) sowie in unserer
Projektdatenbank unter Z-5178



Zukunft einkaufen

Netzwerk fiir nachhaltigen Konsum

Das Projekt ,,Zukunft einkaufen* unterstiitzt
katholische und evangelische Organisationen
dabei, ihre Beschaffung nachhaltig auszu-
richten. Angesichts des geschdtzten Beschaf-
fungsvolumens von rund 6o Milliarden Euro,
das die Kirchen in Deutschland reprdsentie-
ren, soll diese enorme Gestaltungsmacht
besser als bislang fiir die Forderung einer
zukunftsfahigen  Gesellschaftsentwicklung
genutzt werden. Neben der Optimierung des
Einkaufs nach 6kologischen und sozialen Kri-
terien geht es darum, Einsparpotenziale z. B.
beim Verbrauch von Strom oder Papier zu
ermitteln. ,,Zukunft einkaufen® leistet dabei
Unterstiitzung in Form von einfiihrenden
Workshops und weiteren Bildungsveranstal-
tungen.

Um moglichst viele kirchliche Einrich-
tungen und Gemeinden fiir das Projekt zu
gewinnen, baut das Institut fiir Kirche und
Gesellschaft der Evangelischen Kirche von
Westfalen jetzt ein Multiplikatoren-Netzwerk
auf. Das Netzwerk soll die evangelische und
katholische Kirche reprasentieren und — im
Sinne einer strategischen Partnerschaft —
auch fiir Kommunen geoffnet werden. Die
Multiplikatoren werden in Fortbildungen zum
Thema nachhaltige Beschaffung qualifiziert,
so dass sie als kompetente Ansprechpartner
in ihrer Region wirken kdnnen. Die Stiftung
fordert das Projekt bis Januar 2013 mit 18.000
Euro.

--% \Weitere Informationen unter
www.kircheundgesellschaft.de

sowie in unserer Projektdatenbank

unter Z-5171

Kurswechsel

Tagung
,»Flr eine gerechte Weltwirtschaft“

Aus Anlass seines 20-jdhrigen Bestehens
hat Siidwind, das Institut fiir Okonomie
und Okumene, am 6. Mai 2011 eine Konfe-
renz zum ,Kurswechsel fiir eine gerechte
Weltwirtschaft“ durchgefiihrt. Rund 230
Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutier-
ten in Bonn iber die Mdglichkeiten einer
weltweiten 6konomischen, sozialen und
okologischen Gerechtigkeit. Die internatio-
nale Perspektive wurde insbesondere durch
Referenten aus Asien und Afrika verdeutlicht.

Das klassische Wirtschafts- und Wachstums-
modell wurde bei der Veranstaltung ebenso
in Frage gestellt wie der gdngige Wohlstands-
und Entwicklungsbegriff. Die Teilnehmenden
waren sich einig, dass ein echter Kurswech-
sel von der Basis getragen und von der Poli-
tik unterstiitzt werden muss. Beispielhafte
Ansdtze oOkologisch-sozialen Wirtschaftens
zeigen jedoch, dass auch innerhalb des
bestehenden Wirtschafts-, Finanz- und Ent-
wicklungsrahmens Verdanderungen moglich
sind. Die Stiftung hat die Konferenz mit
16.500 Euro gefordert.

-3 \Weitere Informationen unter
www.suedwind-institut.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4718

Aus der Nische
in die Mitte

Ausbau und Stabilisierung des Fairen
Handels in Dortmund

Das bereits 1971 gegriindete Informations-
zentrum 3. Welt (iz3w) in Dortmund arbeitet
seit 2003 gemeinsam mit anderen Gruppen
im Dortmunder ,Aktionsbiindnis fiir den
Fairen Handel“ daran, die Prinzipien des
Fairen Handels aus der Nische in die Mit-
te der Gesellschaft zu fiihren. Und das mit
Erfolg: Zweimal schon war die Ruhrmetropo-
le offizielle deutsche ,,Hauptstadt des Fairen
Handels“ und seit 2009 ist sie als FairTra-
deTown ausgezeichnet. AuBerdem hat sich
die Stadt in der ,Magna Charta Ruhr.2010%
verpflichtet, bei ihrer Beschaffung kiinftig auf
Produkte aus Kinderarbeit zu verzichten.

Mit dem aktuellen Projekt will das Infor-
mationszentrum 3. Welt die lokale Bildungs-
und Informationsarbeit weiter ausbauen. Auf
der Agenda stehen die Aktualisierung des
Dortmunder Einkaufsfiihrers fiir 6ko-faire
Produkte, die Uberarbeitung der Internet-
angebote www.hauptstadt-handelt.de und
www.fairtradestadt-dortmund.de. AuBerdem
werden Unterrichtsmaterialien erstellt sowie
Leitfaden zu den Themen ,Natursteine ohne
ausbeuterische Kinderarbeit“ und ,,Soziale
Unternehmensverantwortung/Fairer Han-
del“. Eine weitere Projektaktivitdt war die
Teilnahme an der gréBten deutschen Fair-
Handels-Messe ,,FAIR 2011 in der Dortmun-
der Westfalenhalle. Die Stiftung fordert das
Projekt bis Dezember 2012 mit 20.000 Euro.
--% \Weitere Informationen unter

www.iz3wdo.de sowie in unserer

Projektdatenbank unter E-4744
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Globales Lernen

Einer Empfehlung der UN-Konferenz fiir nachhaltige Entwicklung von
2002 in Johannesburg folgend hat die Vollversammlung der Vereinten
Nationen im Dezember 2002 das Jahrzehnt von 2005 bis 2014 als UN-
Dekade der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ausgerufen und die
UNESCO mit deren Durchfithrung beauftragt.

Damit ist auch in Deutschland die Suche nach einem zusammen-
fassenden Begriff fiir diejenige Bildungsarbeit zum Abschluss gekom-
men, die der Realisierung der nachhaltigen Entwicklung im Sinne der
Agenda 21 dient: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung. Sie umfasst
die Bildungsarbeit zum Mensch-Natur-Verhdltnis und zu den globa-
len Fragen der Entwicklung von Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur und
Politik. Globales Lernen ist in diesem Sinne derjenige Teil der Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung, der sich mit den weltweiten Herausfor-
derungen des Lebens und der zukiinftigen Entwicklung beschéftigt.
Dazu gehoren die klassische entwicklungspolitische Bildung, die Bil-
dung zu Fragen internationaler politischer und wirtschaftlicher Bezie-
hungen und die interkulturelle Bildung. Letztere beschaftigt sich mit
den Chancen und Herausforderungen, die sich aus den kulturellen
Unterschieden und den Gemeinsamkeiten der Menschen in und aus
unterschiedlichen Weltgegenden ergeben.

Das padagogische Konzept der Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung hat einen spezifischen Kern: Gestaltungskompetenz! Durch Bil-
dung sollen die Kompetenzen erworben werden, die benétigt werden,
um das eigene Leben und die Gesellschaft zukunftsfahig, gerecht und
verantwortlich zu gestalten bzw. mitzugestalten. Dazu braucht man
positives Wissen tiber die Welt, einen funktionierenden ethischen
Kompass, die Fahigkeit zu Analyse, Urteil, Entscheidung, Koopera-
tion und Perspektivwechsel. Man braucht Methodenkenntnis und
praktische Erfahrungen und die Fahigkeit zu Empathie fiir Andere.
Und auch SpaB an der Gestaltung der Verhaltnisse ist ein niitzlicher
padagogischer Faktor.

Globales Lernen ist demnach zentraler Bestandteil der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung und einer der wesentlichen Inhalte der
Arbeit entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisationen.

Doch auch in der schulischen Bildung gewinnt das Thema
zunehmend an Bedeutung. Bereits im Jahr 2007 hat die Kultus-
ministerkonferenz (KMK) zusammen mit dem Bundesministerium
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) den
»Orientierungsrahmen fiir den Lernbereich Globale Entwicklung®
herausgegeben. Dieses Dokument versteht sich als ,,.Bezugsrahmen
fir die Entwicklung von Lehrpldnen und schulischen Curricula, fir
die Gestaltung von Unterricht und auflerunterrichtlichen Aktivitdten
sowie fiir lernbereichs- und fachspezifische Anforderungen und
deren Uberpriifung. Er kann iiberdies auch fiir die Lehrerbildung rele-
vant sein.“ (Orientierungsrahmen, S. 18)

Inhaltlich beschéftigt sich globales Lernen vor allem mit Themen
wie Menschenrechten, Klimawandel, Nord-Siid-Beziehungen, dem
Fairen Handel und den Beziehungen zu Menschen anderer Kulturen.
Wer hat die Schokolade produziert, die mir so gut schmeckt? Wer
verdient daran, unter welchen Bedingungen wurde der Rohstoff
Kakao geerntet? Was kann ich tun, um meinen Lebensmittelladen
zur Listung fair gehandelter Schokolade zu animieren? Wiirde es
dem Kakaobauern in Ghana oder der Elfenbeinkiiste helfen, wenn
ich billige Schokolade boykottiere? Und in welchen Initiativen kann
ich mich fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei der Kakao-
ernte engagieren? Wenn globales Lernen gelingt, kénnen all® diese
Zusammenhange und die daraus resultierenden Handlungsoptionen
deutlich werden.

Die Forderung globalen Lernens ist eine der zentralen Aufgaben
unserer Stiftung. Im Jahr 2011 nahmen die Projekte dieses fachlichen
Bereiches quantitativ den Spitzenplatz ein.

fiir nachhaltige Entwicklung: www.bne-portal.de
-3 Portal der ,,Eine Welt Internet-Konferenz*
mit zahlreichen Angeboten des globalen Lernens:
www.globaleslernen.de, u.a. der ,,Orientierungsrahmen
fiir den Lernbereich Globale Entwicklung*
(Rubrik ,, Theorie und Praxis®)
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Vision 2030
Vorschau und Riickblick: Eine-Welt-Arbeit in NRW

2011 feierte das Eine Welt Netz NRW sein 20-jdhriges Bestehen. Dies
nahm der Dachverband entwicklungspolitischer Vereine zum Anlass
fiir eine Reihe von Aktivitdten unter dem Motto ,,Vision 2030, Auf
seiner Landeskonferenz, mit der Befragung von Eine-Welt-Gruppen,
mit ,,Visiondrsversammlungen® und einer Chronik sowie einer Aus-
stellung zur Eine-Welt-Arbeit wurde ein Riickblick auf 20 Jahre ent-
wicklungspolitisches Engagement, mehr aber noch eine Vorschau auf
die kiinftige Arbeit geleistet.

Welche Inhalte und Trends werden die Eine-Welt-Arbeit in Zukunft
beeinflussen? Wie soll sich das Eine Welt Netz NRW als Zusammen-
schluss der Engagierten mit Blick auf die kommenden 20 Jahre
weiterentwickeln? Diese Fragen standen im Mittelpunkt der drei Visi-
ondrsversammlungen, zu denen das Eine Welt Netz im Juni und Juli
2011 ausgewahlte Gaste eingeladen hatte.

Fast alle Experten waren sich einig, dass sich die Eine-Welt-Arbeit
vor dem Hintergrund der immer schnelleren globalen Entwicklungen
stark verandern wird. Neben den ,klassischen“ Bereichen wie Klima-
wandel, Erndhrung und Bildung sind es insbesondere wirtschaftliche
und finanzpolitische Themen, die kiinftig in den Vordergrund riicken.
Fiir NGOs bedeutet dies eine Abkehr von Einzelaspekten hin zu
komplexeren Fragen, wie etwa zur Transformation der globalen Wirt-
schaftsstruktur. Angesichts der zunehmenden sozialen Polarisierung
in den europdischen Gesellschaften wird sich zudem die bisherige
pauschale Sichtweise ,,armer Siiden — reicher Norden“ nicht mehr
aufrechterhalten lassen.

Auch bei der 15. Landeskonferenz des Eine Welt Netzes am 17. und
18. Juni diskutierten in Miinster mehr als 220 Teilnehmende iber
Vergangenheit und Zukunft des Eine-Welt-Engagements. Auf dem
Programm standen u. a. eine Podiumsdiskussion mit dem ANC-
Mitglied und Anti-Apartheidskdmpfer Denis Goldberg aus Sudafri-
ka und sechs Workshops zu Themen wie ,,Jung und Alt in der ent-
wicklungspolitischen Arbeit“ oder ,,Entwicklung und Visionen im
Fairen Handel“. Ein Highlight der Konferenz war sicherlich der Vor-
trag von Eveline Herfkens. Die Initiatorin der UN-Kampagne fiir die
Millenniumentwicklungsziele und ehemalige Entwicklungsministerin
der Niederlande machte den Konferenzteilnehmenden Mut fiir ihre
weitere Arbeit.

Gemeinsam bewegen wir mehr: Das galt bei der Griindung des
Eine Welt Netz NRW, und das gilt auch fiir die ndchsten 20 Jahre, in
denen sich die Akteure der Eine-Welt-Arbeit in NRW neuen Herausfor-
derungen stellen miissen. Die Stiftung hat ,,Vision 2030 mit 80.200
Euro gefdrdert.

- \Weitere Informationen unter www.eine-welt-netz-nrw.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4717
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Grenzenlos
Radio-Journal fiir Menschenrechte und Entwicklung

Das Allerweltshaus Koln ist ein interkulturelles Begegnungszentrum
und bietet Platz fiir viele Projekte aus dem Bereich der entwicklungs-
politischen Bildungsarbeit. Eines davon ist ,alleweltonair®, dort
werden seit Sommer 2005 Sendungen fiir den Biirgerfunk bei Radio
K6ln produziert. Nach dem Landesmediengesetz NRW sind die kom-
merziellen Lokalsender dazu verpflichtet, fiir Biirgerfunk eine Stunde
tdglich kostenfrei zur Verfligung zu stellen.

Mit dem Magazin ,grenzenlos“ wird die bisherige Biirgerfunkar-
beit des Allerweltshauses Koln ausgebaut. Thema der Sendereihe ist
der Zusammenhang von Menschenrechten und Entwicklung. Denn
die Entwicklung einer menschenwiirdigen Gesellschaft ist ohne die
Verwirklichung der biirgerlichen, politischen, wirtschaftlichen, sozi-
alen und kulturellen Menschenrechte nicht moglich.

»Alleweltonair“ kooperiert bei ,,grenzenlos“ mit Aktiven aus ent-
wicklungspolitischen und Menschenrechtsorganisationen in Koln.
Die verschiedenen Gruppen erarbeiten sich in einem intensiven
Training die Qualifikation fiir die Produktion der fiinf- bis siebenmi-
niitigen Radiobeitrage. Sie werden auch weiterhin redaktionell und
technisch von ,,alleweltonair unterstiitzt. Besonders wirkungsvoll
sind individuelle Trainingseinheiten. So wurden die frischgebacke-
nen Redakteurinnen und Redakteure von Marta Romo, einer Journali-
stin und Radiotrainerin aus Mexiko, geschult und erhielten wertvolle
Tipps, unter anderem aus Romos Arbeit fiir die Deutsche Welle.

In den Interviews und Gesprachen des Magazins kommen Men-
schenrechtler und Basisaktivisten aus den Ldndern des Globalen
Siidens zu Wort. Die Partnerorganisationen informieren tiber aktuelle
Falle und laufende Kampagnen. In der zweiten Ausgabe von ,,gren-
zenlos“ berichtete beispielsweise ein Kolner Architekt von einem
Wohnungsbauprojekt fiir alleinerziehende Miitter in Arusha (Tan-
sania). Ein anderer Beitrag schilderte einen Konflikt in Uganda, wo
zweitausend vertriebene Kleinbauern seit zehn Jahren ihr Land und
damit ihre Lebensgrundlage zuriickfordern. Der Inder Rajgopal, Griin-
der der Menschenrechtshewegung Ekta Parishad, sprach tiber den
flir Oktober 2012 geplanten Marsch von 100.000 indischen landlosen
Bauern nach Delhi.

»grenzenlos® ist an jedem vierten Samstag im Monat um 21:04
Uhr bei Radio K6ln (UKW 107,1) zu horen, immer im Wechsel mit der
Radiogruppe von Greenpeace Koln. Vorschldge fiir redaktionelle
Beitrdge an radio@allerweltshaus.de sind jederzeit willkommen. Die
Stiftung fordert das noch bis September 2013 laufende Projekt mit
113.000 Euro.

--% \Weitere Informationen unter
www.allerweltshaus.de, www.alleweltonair.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4757

Modellschulen Globales Lernen
Innovatives Schulprojekt in Ostwestfalen

Mit dem Projekt ,,Modellschulen Globales Lernen“ will das Welthaus
Bielefeld Schulen dazu motivieren, Globales Lernen fest in ihren All-
tag zu implementieren. Die Beschéftigung mit Themen wie Entwick-
lungspolitik, Welthandel oder Konfliktpravention soll Schiilerinnen
und Schiiler dabei unterstiitzen, sich in einer immer starker verfloch-
tenen Welt zu orientieren.

An dem Projekt beteiligen sich vier Schulen unterschiedlicher
Schulformen. Das Welthaus Bielefeld begleitet diese Modellschulen
auf dem Weg von der inhaltlichen und methodischen Einfiihrung in
das Globale Lernen bis zur Implementierung in die schuleigenen
Lehrplane.

Die Lehrer und andere padagogische Fachkréafte erhalten im Ver-
lauf des Projektes je drei Fortbildungen. Auch fiir die Schiiler hat das
Welthaus Bielefeld unterschiedliche Bildungsangebote entwickelt.
Alle Schiiler beteiligen sich an der ,,Schoko-Expedition®, den ,,Klima-
kids“ oder dem ,Fairen Frithstiick“. Besonders aktive Klassen werden
im Verlauf des Projektes zu sogenannten Schwerpunktklassen, die
das Globale Lernen vertieft behandeln.

Gemeinsam mit Studierenden der Soziologie und Padagogik
sowie mit Lehramtsanwdartern werden bestehende Materialien erwei-
tert und neue, auf die individuellen Bediirfnisse der jeweiligen Schu-
le abgestimmte Unterrichtsmaterialien erstellt. Je eine Schiiler- und
eine Lehrerwerkstatt sorgen fiir den Austausch zwischen den am
Projekt beteiligten Schulen.

Eine wissenschaftliche Wirkungsanalyse soll zum Ende des Pro-
jektes Aufschluss dariiber geben, inwieweit bei allen Beteiligten die
Kompetenzen und das Interesse an Globalem Lernen gewachsen
sind. Das gesamte Projekt wird ausfiihrlich dokumentiert und stellt
so seine Erfahrungen fiir andere Schulen, fiir die Fachéffentlichkeit
und die bildungspolitische Diskussion zur Verfiigung. Die Stiftung
unterstiitzt ,,Modellschulen Globales Lernen“ bis Oktober 2013 mit
47.695 Euro.

------ » Weitere Informationen unter

www.welthaus.de, www.modellschulen-globales-lernen.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4743

‘ Modellschulen
£ir Globales Lernen

Ein Prdjekt des Welthaus Bielefeld

\,
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Zuriickgekehrt -
und jetzt?!

Konferenz 2011
in Witten

Unter dem Titel ,undjetzt?!* trafen sich vom
8. bis 14. August 130 junge Menschen, die
einen entwicklungs- oder gesellschaftspoli-
tischen Freiwilligendienst in Entwicklungs-
landern geleistet haben, zu einer Konferenz.
Die Veranstaltung an der Universitat Witten/
Herdecke wurde bereits zum dritten Mal von
einer Gruppe ehemaliger Freiwilliger organi-
siert. Sie engagieren sich nach ihrer Riickkehr
weiter und haben sich im Verein Grenzenlos
zusammengeschlossen.

Neben dem Erfahrungsaustausch stan-
den vor allem die Moglichkeiten kiinftigen
Engagements auf der Tagesordnung. Sozi-
alunternehmer, Projektgriinder und Vertreter
von NGOs gaben in Vortragen und Diskus-
sionsrunden vielféltige Anregungen, wie sich
die Zivilgesellschaft nachhaltig gestalten
ldsst. Im Open Space konnte jeder Konferenz-
teilnehmer seine eigenen Ideen prasentieren,
ausprobieren und diskutieren. Die Stiftung
hat ,,undjetzt?!*“ mit 13.810 Euro gefordert.

-3 \Weitere Informationen unter
www.undjetzt-konferenz.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4741
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Internationale
Reporter

Vielfdltig und fair:
Jugendliche als Web-Journalisten

Der in Minster angesiedelte Verein The
Global Experience (frither: Solar Net) unter-
stiitzt ein internationales Netzwerk junger
Menschen, die gemeinsam in den Bereichen
Globale Partnerschaften, Umweltschutz
und Medienbildung aktiv sind. 2011 wurde
mit einem internationalen Team ein Online-
Informationsportal ,,International Reporters*
zu Themen der nachhaltigen Entwicklung auf-
gebaut. Durch den regelmaBigen Austausch
aller Beteiligten ber Online-Konferenzen
und ein Internetforum wird eine gemeinsame
journalistische Philosophie erarbeitet, die
besonderen Wert auf eine perspektivisch
vielfdltige und faire Berichterstattung legt.

Die Grundlage fiir die International
Reporters wurde vom 25. Juli bis 6. August
in Miinster auf einer internationalen Jugend-
konferenz gelegt. Seit dem 5. August 2011
ist die Online-Plattform freigeschaltet. Dort
finden sich zum Beispiel Beitrage tiber Men-
schen in Kolumbien, die Obst verkaufen, um
den Schulbesuch ihrer Kinder finanzieren zu
konnen, oder eine Reportage (iber einen tir-
kischen Kioskbetreiber in Miinster.

Ein weiterer Bestandteil des Projektes
war die Durchfithrung von 30 Workshops an
nordrhein-westfalischen Schulen, bei denen
die mediale Berichterstattung zu Themen
nachhaltiger Entwicklung kritisch unter die
Lupe genommen wurde. Die Stiftung hat
die International Reporters mit 50.636 Euro
unterstitzt.

-3 \Neitere Informationen unter

www.theglobalexperience.org,
www.internationalreporters.org

sowie in unserer Projektdatenbank
unter Z-5159

Bildungslabor:
Nachahmung
erwiinscht

Klimawandel und Umweltkonflikte
in Lateinamerika

,Bildungslabor Lateinamerika — Klimawan-
del und Umweltkonflikte“ war der Name
einer Lern- und Methodenwerkstatt, die vom
Wuppertaler Informationsbiiro Nicaragua
veranstaltet wurde. Die Teilnehmenden,

Multiplikatoren aus der schulischen und

auBlerschulischen Jugendbildungsarbeit, ent-

wickelten gemeinsam Workshop-Konzepte
zum Thema ,,Klimawandel und Umweltkon-
flikte“. Nach einer Erprobungsphase wurden
die Ergebnisse in einer 52-seitigen Broschii-
re mit dem Titel ,,Was sind schon zwei Grad

mehr?!“ veroéffentlicht, die durch eine DVD

mit umfangreichem Material erganzt wird.
Die Broschiire enthdlt detaillierte

Beschreibungen fiir eine Vielzahl partizipa-

tiver und interaktiver Ubungen. So kénnen

Lehrer oder andere in der Bildungsarbeit

Aktive die Workshops leicht selbst durchfiih-

ren und fir ihre Zwecke weiterentwickeln.

Insgesamt sieben Themenbausteine behan-

deln verschiedene Aspekte von Klimawandel

und Umweltkonflikten in Lateinamerika und
die globalen Wechselwirkungen. Ubungen zu
den Folgen des monokulturellen Soja-Anbaus
oder den Konflikten um ein Staudamm-Grof3-
projekt vermitteln, was die Prozesse der glo-
balen Erwarmung und der Umweltzerstérung
konkret fiir Menschen und Gesellschaften in

Lateinamerika bedeuten. Auflerdem werden

mogliche Handlungsalternativen vorgestellt.

Die Stiftung hat das Bildungslabor mit 17.020

Euro unterstitzt.

--% \Weitere Informationen unter
www.informationsbuero-nicaragua.org
sowie in unserer Projektdatenbank
unter Z-5169




Konig der Lowen

Umwelt und Kultur:
padagogische Sommeraktion 2011

Die jahrliche Sommeraktion des vom Verein
eigen-art betriebenen Theaters am Schlacht-
hof ist mittlerweile in Neuss ein fester kultu-
reller Bestandteil der Sommerferien. Neben
Workshops zu Wandmalerei, Bildhauerei,
Tanz und Musik wird jedes Jahr mit Kindern
im Alter zwischen acht und 14 Jahren ein
Theaterstiick einstudiert.

2011 stand ,Konig der Lowen — Klima-
wandel in der Savanne* auf dem Programm.
70 junge Theaterfreunde studierten Texte,
probten Lieder, ndhten Kostiime, bastelten
Requisiten und malten das Biihnenbild —
unter professioneller Anleitung zwar, aber
weitgehend eigenstdndig. Die Kinder konn-
ten auch eigene inhaltliche Ideen in die
Inszenierung einbringen, die vom Publikum
mit groRem Applaus aufgenommen wurde.

Themen des Theaterstiicks waren die
Auswirkungen des Klimawandels und die
Bedeutung erneuerbarer Energien fiir den Kli-
maschutz. Die Stiftung hat die Sommeraktion
mit 10.000 Euro geférdert.

------ » Weitere Informationen unter

www.tas-neuss.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter U-3443

Neue Perspektiven

Studierende aus Ghana
und Deutschland begegnen sich

Seit 2006 gibt es ein Austauschprogramm
zwischen der Katholischen Studierenden-
und Hochschulgemeinde (KSHG) in Miinster
und angehenden ghanaischen Theologen aus
dem St. Victor‘s Seminar in Tamale. Nachdem
im September 2010 eine Gruppe Studieren-
der aus Miinster in Tamale gewesen war und
sich dort ein Bild von der Kultur und dem
Leben an der Partnerfakultdt verschafft hatte,
kamen im Juni 2011 27 Gdste aus Ghana nach
Muinster.

Neben dem Besuch von Seminaren an
der katholisch-theologischen Fakultadt absol-
vierten die Studierenden aus Ghana ein
umfangreiches Programm. Dazu gehorten
u.a. ein Workshop zu Miillproblemen in
Ghana und Deutschland sowie Workshops zu
Fairem Handel und Ressourcengerechtigkeit.
Die Stiftung hat das Studien- und Begeg-
nungsprogramm in Miinster mit 10.000 Euro
gefordert.

-3 \Weitere Informationen unter
www.kshg-muenster.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4728

Live-Krimi Marokko

Islam und Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung

Der Verein unterwegs entwickelte — in Ko-
operation mit dem Jugendforum Auerberg
und dem Verein Lifemakers Bonn — in den
Herbstferien 2011 mit muslimischen Jugend-
lichen ein Rollenspiel, einen sogenannten
Live-Krimi. Auf einer fiktiven Reise nach
Marokko lernten die Jugendlichen, dass der
Konsum von Produkten aus der Heimat ihrer
Eltern dort Ursache fiir Umweltzerstérung
und Ausbeutung sein kann. Und sie erfuhren
etwas zu den eigenen Moglichkeiten, im All-
tag sozial- und umweltverantwortlich zu han-
deln. Ein durchgéngiger Aspekt des Live-Kri-
mis Marokko war der Bezug zu islamischen
Werten und Prinzipien.

Die 2005 erstmals umgesetzte Idee der pada-
gogischen Live-Krimis geht davon aus, dass
Globales Lernen in der Freizeit auch auf die
Freizeitwiinsche der Kinder und Jugendlichen
eingehen muss. Kriminalgeschichten werden
dieser Vorgabe gerecht. Trotz der Lerninhalte
kommt der Spaf} nicht zu kurz, und so waren
die Jugendlichen beinahe traurig, als der Fall
gelost war. Die Stiftung hat den Live-Krimi mit
4.563 Euro unterstiitzt.
--% \Weitere Informationen unter

www.unterwegs-ev.de sowie in

unserer Projektdatenbank unter Z-5177
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GLOBALES LERNEN

a4 L
Ahmadou Kourouma,

einer der grofien afrikanischen Schriftsteller des 20. Jahrhunderts

Die Grof3en Afrikas

Afrikanische Autoren iiber afrikanische Personlichkeiten

,Die Grof3en Afrikas® ist ein Buchprojekt des Peter Hammer Vereins
fiir Literatur und Dialog in Zusammenarbeit mit dem Peter Hammer
Verlag in Wuppertal. Ein Ziel des gemeinniitzigen Vereins ist es, afri-
kanische Autoren bekannter zu machen und so zu einem differen-
zierten Afrikabild beizutragen.

Erstmals sollen jetzt in einem Buch Portrats afrikanischer Person-
lichkeiten in Geschichte und Gegenwart veréffentlicht werden, deren
Leistungen in den Augen afrikanischer Autoren wichtig sind. Unter
den bisher von Schriftstellern aus vielen Ldandern des Kontinents
vorgeschlagenen Portrédts befinden sich Personlichkeiten aus der
Politik wie Patrice Lumumba, der ermordete kongolesische Minister-
prasident, oder Oliver Tambo, Weggefdhrte Nelson Mandelas. Frau-
enrechtlerinnen wie Sophia Kawawa (Tansania), Kiinstler wie Jackson
Hlungweani (Siidafrika) oder Musiker wie Jimmy B (Sierra Leone)
stehen fiir die Vielfalt des aktuellen Afrika.

Das Buch wird etwa 35 Beitrdge enthalten und im Herbst 2013/
Frihjahr 2014 im Peter Hammer Verlag erscheinen. Die Stiftung for-
dert ,,Die Grof3en Afrikas“ bis Februar 2013 mit 11.200 Euro.

-------- * Weitere Informationen unter www.peter-hammer-verein.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4745

Behinderung und Entwicklung
Verantwortung entwickeln, solidarisch handeln

Zentrale Zielsetzung des Essener Vereins Behinderung und Entwick-
lungszusammenarbeit (bezev) ist die gleichberechtigte Beteiligung
von Menschen mit Behinderung an Entwicklungsprozessen, die zu
einer gerechten und sozialen Welt beitragen. Mit dem Programm
,Behinderung und Entwicklung — Was geht mich das an?“ moch-
te bezev Menschen mit und ohne Behinderung fiir dieses Thema
gewinnen. Dazu werden zwei Informationsbroschiiren und ein Akti-
onsheft erstellt, erganzt durch eine Audio-CD, damit auch Menschen
mit Sehbeeintrachtigung die Materialien nutzen kénnen. Durch die
Fortbildung von Multiplikatoren soll zudem ein Netzwerk aufgebaut
werden, dessen Mitglieder sich langfristig fiir Menschen mit Behinde-
rung in Entwicklungslandern engagieren.

Férdersumme: 15.000 Euro.

-------- + Weitere Informationen unter www.bezev.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4734
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Fast wie im richtigen Leben
UN-Simulationskonferenz in Bonn

Um die Ideale und die Arbeitsweise der Vereinten Nationen besser
nachvollziehen zu kénnen, griindeten einige Studierende der Univer-
sitdt Bonn im Jahr 2002 den Verein BIMUN/SINUB. BIMUN steht fiir
Bonn International Model United Nations, in franzdsischer Sprache
heifit das Simulation Internationale des Nations Unies de Bonn —also
SINUB. Der Verein organisiert in jedem Jahr eine Simulationskon-
ferenz zur Arbeit der Vereinten Nationen. Junge Menschen aus der
ganzen Welt erhalten dabei einen Einblick in das System der inter-
nationalen Politik. 2011 kamen vom 26. November bis 2. Dezember
knapp 200 Studierende aus iiber 40 Landern in Bonn zusammen und
diskutierten tiber das Thema ,,Vielfalt“ und die damit verbundenen
Herausforderungen und Chancen.

Fordersumme: 20.000 Euro.

- Weitere Informationen unter www.bimun.org
sowie in unserer Projektdatenbank unter Z-5181

Wieder einsatzbereit
Reparatur des Eine Welt Mobils

Das Eine Welt Mobil ist ein knallroter Lieferwagen. Vollgepackt mit
entwicklungspolitischen Informationen und Lernspielen ist er seit
2003 in Nordrhein-Westfalen unterwegs, wenn das Eine Welt Netz
NRW Schulklassen besucht. Das Eine Welt Mobil war so stark nachge-
fragt, dass es mit VerschleiRerscheinungen in die Werkstatt musste.
Nach diversen Reparaturen rollt es nun wieder durch die Lande.
Fordersumme: 6.072 Euro.

- \Weitere Informationen unter www.eine-welt-netz-nrw.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter Z-5167




Afrika in Aachen

Pfadfinder beschiftigen sich mit Siidafrika

Die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG) ist mit 95.000 Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen der grofte katholische
Pfadfinderverband in Deutschland. Unter dem Titel ,,Big Aachen
Africa Meeting®, kurz: BAAM, fiihrt der DPSG-Ditzesanverband
Aachen eine Seminarreihe tber Siidafrika und Deutschland durch.
Die ,,Rover“—so heif3t bei der DPSG die Altersstufe der 16- bis 20-Jah-
rigen — beschéftigen sich intensiv mit den Themen Klimawandel und
Rassismus und entwickeln dazu eigene Aktionsideen. Zwei Multipli-
katorenschulungen sowie eine umfassende Dokumentation sorgen
dafiir, dass die Projektergebnisse auch von anderen Jugendgruppen
genutzt werden konnen. Ebenfalls auf dem Programm stehen zehn
Diskussionsveranstaltungen mit zwei siidafrikanischen Pfadfindern.
Fordersumme: 5.000 Euro.

-3 \Neitere Informationen unter www.dpsg-dv-aachen.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter Z-5183

Megacities im Aufbruch
Ausstellung zu Metropolen in Siidostasien

Megacities sind nach Definition der Vereinten Nationen Stddte oder
Stadteregionen mit mehrals zehn Millionen Einwohnern. Diese Metro-
polen sind gerade in Entwicklungs- und Schwellenldndern Motoren
wirtschaftlicher Dynamik. Sie sind aber auch von sozialer Ungleich-
heit, Umweltzerstorung sowie anderen Risiken geprdgt und haben
mit enormen Herausforderungen zu kdmpfen. Die Siidostasien Infor-
mationsstelle im Essener Asienhaus hat eine Wanderausstellung
iber Megacities in Stidostasien entwickelt, die insbesondere den
Klimawandel und die fortschreitende Urbanisierung stidlicher Lander
thematisiert. Im Rahmen der Ausstellung présentieren Nichtregie-
rungsorganisationen ihre Aktivitdten in siidostasiatischen Stadten.
Fordersumme: 24.188 Euro.
-3 \Neitere Informationen unter www.asienhaus.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter Z-5157

Barkadas -
binationale Freundschaft

Teamwork einer deutsch-philippinischen Jugendgruppe

Bicol ist eine Region der Philippinen. In der dortigen Sprache, dem
Bikolano, bedeutet ,barkadas“ Freunde. Unter diesem Namen
besteht seit 2003 eine Gruppe von Jugendlichen aus dem Kirchen-
kreis Miinster und der philippinischen Partnergemeinde. Vom 23.
September bis 13. Oktober 2011 waren vier junge Erwachsene aus
den Philippinen im Kirchenkreis Miinster zu Gast, um sich mit ihren
Partnern aus Deutschland in Projektmanagement, Fundraising und
Offentlichkeitsarbeit fortzubilden. Dariiber hinaus wurden gemein-
sam Perspektiven fiir die weitere Zusammenarbeit entwickelt.
Fordersumme: 5.175 Euro.

------ + Weitere Informationen unter www.barkadas.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4756

39






Interkultur

Interkultur: Unter diesem Titel stellen wir in unserem Jahresbericht
Projekte zusammen, die sich Begegnungen zwischen Menschen
verschiedener Herkunftskulturen widmen oder durch kiinstlerische
Werke die Auseinandersetzung mit Ldndern des Siidens fordern.
Es geht dabei nicht um ein Nebeneinander von Kulturen, sondern
darum, sich fiireinander zu 6ffnen, gleichberechtigt zu kommunizie-
ren und gemeinsam etwas Neues zu schaffen.

Der Begriff ,Interkultur entstand im Zusammenhang mit der
UNESCO-Konvention zum Schutz und zur Forderung kultureller Viel-
falt, die 2007 in Kraft trat. Die Konvention basiert auf der Erkennt-
nis, dass kulturelle Vielfalt die menschlichen Fahigkeiten und Werte
bereichert und eine Hauptantriebskraft fiir nachhaltige Entwicklung,
Frieden und Sicherheit ist. Dies gilt von der lokalen bis zur interna-
tionalen Ebene.

Die UN-Konvention zur kulturellen Vielfalt fordert auch, Kultur
als strategisches Element in die Entwicklungspolitik sowie in die
internationale Entwicklungszusammenarbeit aufzunehmen. Mensch-
liche Entwicklung vollzieht sich in kulturellen Formen und bedient
sich dabei kultureller Methoden und Instrumente. In Artikel 13 der
UN-Konvention heifdt es: ,,Die Vertragsparteien bemiihen sich, die
Kultur auf allen Ebenen in ihre Entwicklungspolitik zu integrieren,
um Voraussetzungen zu schaffen, die der nachhaltigen Entwicklung
dienen, und innerhalb dieses Rahmens die Aspekte, die in Zusam-
menhang mit dem Schutz und der Férderung der Vielfalt kultureller
Ausdrucksformen stehen, zu begiinstigen.“ Aufierdem sollen sich
alle Lander starker gegeniiber anderen Kulturen &ffnen.

Nordrhein-Westfalen ist ein Gebiet, das seit Jahrhunderten durch
Zuwanderung gepragt ist. Heute leben hier Menschen aus mehr als
170 Nationen, sie machen tber ein Viertel der Gesamtbevolkerung
aus, Tendenz steigend. An kultureller Vielfalt herrscht also kein Man-
gel, wohl aber oft an deren Wertschadtzung. Dies beeintrachtigt und
verletzt nicht nur die betroffenen Menschen, es schadigt auch die
Entwicklung unserer Gesellschaft. Denn viele Zugewanderte und ihre
Nachkommen bringen Tatkraft und Entschlossenheit mit. Sie verfi-
gen Uber berufliche Fahigkeiten, soziale Kompetenzen und vielfdltige
personliche und kulturelle Erfahrungen. Diesen groBartigen Reich-
tum missen wir nutzen, damit wir unsere Gesellschaft sozial und
okonomisch zukunftsfahig gestalten kénnen.

Um mehr Menschen an der Organisation des gemeinschaftlichen
Lebens zu beteiligen und die Chancen kultureller Vielfalt zu nutzen,
bedarf es politischer Weichenstellungen, etwa in der Bildungspolitik.
Notwendig ist auch eine stirkere Offnung der Institutionen — von
Sportvereinen {iber Kultureinrichtungen bis hin zu Verwaltung und
Gesundheitsversorgung. Nordrhein-Westfalen ist hier auf einem
guten Weg. Beispiele dafiir sind interkulturelle Jugendprojekte in
Kommunen, die Férderprogramme der Landesregierung im Bereich
Kultur oder die Ruhr.2010, die Migration zu einem zentralen Thema
machte. Nicht zuletzt gibt es eine Vielzahl von Menschen — mit und
ohne Migrationshintergrund —, die sich in ihrem Alltagsleben oder
ehrenamtlich fiir das interkulturelle Miteinander einsetzen. Trotzdem
muss noch viel geschehen, damit gleichberechtigte Teilhabe von
Menschen unterschiedlicher Herkunft und Wertschatzung kultureller
Vielfalt selbstverstandlich werden.

Die von uns geforderten Projekte zeigen, wie sich die UN-Konven-
tion mit Leben erfiillen ldsst. Allerdings wére es nicht angemessen,
die beteiligten Organisationen auf die Rolle ausfiihrender Organe
zu reduzieren. Denn die dort engagierten Menschen setzen sich
aus eigenem Antrieb fiir ein gleichberechtigtes interkulturelles Mit-
einander ein. Viele tun dies bereits Jahrzehnten und haben so dazu
beigetragen, dass kulturelle Vielfalt inzwischen endlich auch auf der
nationalen und internationalen Agenda steht.

41



Filme aus Afrika
FilmiInitiativ entwickelt Datenbank und Internetseite

Der 1988 gegriindete Verein FilmlInitiativ Koln mdchte mit der Présen-
tation von Filmreihen entwicklungspolitische Denkanstéfe geben.
Seit 1992 organisiert er alle zwei Jahre das Festival ,,Jenseits von Eur-

opa - Filme aus Afrika“. Zwischen den Festivals werden thematische
i ‘ I|l1 und ldnderspezifische Programme gezeigt, zum Beispiel 2011 die

Filmreihen ,,Game Over*“ und ,,No More Fear* zu den politischen

Umwadlzungen in Nordafrika. Bei allen Veranstaltungen disku-
tieren Filmschaffende aus Afrika mit dem Publikum. Insge-
samt hat FilmInitiativ Koln in den letzten zwei Jahrzehnten
mehr als 500 Filme und 70 Gdste aus 30 Landern Afrikas
vorgestellt.
Aufgrund dieser kontinuierlichen Arbeit erhalt
FilmInitiativ immer mehr Anfragen zu
afrikanischen Filmen und zu Verlei-
hern, Ausleihkonditionen oder Kon-
taktadressen von Regisseuren. Um
potenzielle Veranstalter und andere
Interessierte besser zu informieren, ent-
RN wickelt Filminitiativ K6ln eine Datenbank
/ i und eine Internetseite zum afrikanischen Kino.
lilme aus R . «
Zum Jubildumsfestival ,,Jenseits von Europa XlI
| Ty im September 2012 soll die Internetseite mit Infor-
mationen zu rund 100 Filmen freigeschaltet werden.
Danach wird die Seite kontinuierlich ausgebaut. Uber
die Internetseite sollen inhaltliche und praktische
Informationen zu allen verfiigbaren Filmen
der Kolner Festivals sowie zu weiteren
Filmreihen abrufbar sein. Hinzu kommen
Hintergrundinformationen, didaktische
Materialien sowie Hinweise auf Afrika-
Filmfestivals in aller Welt.

Mit der Datenbank und der dazugehé-
rigen Internetseite wird es erstmals moglich
sein, die vielen Nachfragen systematisch zu
beantworten und die Vorfiihrung afrikanischer Filme zu

erleichtern. Die Stiftung fordert das Projekt bis Dezember 2013
mit 30.000 Euro.

JENSEITS VON
EURD

B ¢ s e

4
r

12

- \Weitere Informationen unter www.filminitiativ.de,
www.filme-aus-afrika.de sowie in unserer
Projektdatenbank unter E-4714
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Gesichter Afrikas
Ein differenziertes Bild vermitteln

Exile-Kulturkoordination in Essen arbeitet seit 1982 als Non-Profit-
Agentur fiir internationale und interkulturelle Kulturprojekte. Uber
Medien wie Musik, Theater, Literatur oder Bildende Kunst werden
Perspektiven und Lebenserfahrungen von Menschen in und aus
anderen Landern und Kontinenten présentiert.

Ein Arbeitsfeld von Exile ist die Internetplattform www.gesichter-
afrikas.de. Hier wird ein vielfdltiges und differenziertes Bild des
afrikanischen Kontinents vermittelt, jenseits der oftmals negativen
Klischees. Der Fokus liegt dabei auf den Landern siidlich der Sahara.
Informationen zu Themen wie Gesundheit und Fairer Handel sind hier
ebenso zu finden wie zu Fragen der Geschlechtergerechtigkeit oder
zu den Auswirkungen des Klimawandels.

Mit dem aktuellen Projekt wird ,Gesichter Afrikas“ um die
Themenschwerpunkte ,Literatur” sowie ,,Rohstoffe und Ressourcen
erweitert. Neben der Bereitstellung von Informationen und Materia-
lien auf der Internetplattform stehen verschiedene Lesungen und
Workshops mit Autoren und Experten auf der Agenda. Nachdem die
Lesungen mit Lutz van Dijk (Autor des Jugendbuches ,,Themba“) 2011
von tiber 1.500 Teilnehmenden besucht wurden, sind fiir den Sommer
2012 erneut Schulveranstaltungen in Nordrhein-Westfalen geplant.
Auch die Veranstaltungsreihe mit dem ghanaischen Geschichtener-
zdhler und Regisseur Anthony Thompson erfahrt im Herbst 2012 eine
Neuauflage. Zurzeit bemiiht sich das Team der ,,Gesichter Afrikas*
um weitere Autoren, darunter Wilfried N‘Sondé, Autor des preis-
gekronten Romans ,,Das Herz der Leopardenkinder.

Zum Schwerpunkt ,,Rohstoffe und Ressourcen® stehen bereits
mehrere Veranstaltungen fest, u.a. zu den Themen Coltan, Gold
und Erdol. Derzeit werden eine didaktische Handreichung fiir Leh-
rer sowie ein ,,Rohstoffquiz* zum Einstieg in das Thema erarbeitet.
Einem historischen Aspekt widmet sich ein dritter Themenschwer-
punkt des Projektes: In Kooperation mit der Volkshochschule Essen
soll ein Begleitprogramm zur Ausstellung ,,Dritte Welt im Zweiten
Weltkrieg” organisiert werden. Die von der Stiftung geforderte Aus-
stellung thematisiert die Folgen des Zweiten Weltkriegs in Afrika,
Asien und Ozeanien. Die Stiftung fordert das Projekt bis Oktober 2013
mit 149.000 Euro.

- \Weitere Informationen unter www.exile-ev.de,
www.gesichter-afrikas.de sowie in unserer

Projektdatenbank unter E-4706.

Die Arabische Revolution
und die Folgen
Afrika-Tag auf der Bonner Buchmesse Migration

Das Deutsch-Afrikanische Zentrum (DAZ) in Bonn ist ein Verein, der
Menschen aus Afrika und Europa zusammenfiihren will. Er initiiert
Projekte, stellt Informationen fiir Afrikaner in Deutschland auf der
DAZ-Website bereit und veranstaltet Treffen zu Themen wie ,,Deutsch-
Afrikanische Geschichte“ oder ,,Integration und Entwicklung in Afrika
und Deutschland®. Das DAZ versteht Integration nicht als Anpassung,
sondern als einen gemeinsamen Prozess, der gegenseitigen Respekt
und die Teilhabe aller Menschen an gesellschaftlichen Entwicklungen
fordert.

Im Rahmen der Bonner Buchmesse Migration gestaltete das
Deutsch-Afrikanische Zentrum am 26. November 2011 einen Afrika-
Tag. Themenschwerpunkt war die Revolution in einigen arabischen
Landern und deren Folgen fiir das gesamte Afrika. Der aus Tunesien
stammende Schriftsteller Amor Ben Hamida las aus seiner ,,Chronik
einer Revolution“, die Teilnehmenden der Abschlussdiskussion —
u. a. der Autor Wilfried N‘Sondé und Rupert Neudeck von der Hilfsor-
ganisation ,,Griinhelme* — sprachen (iber die Frage, ob die arabische
Revolution ein Ziindfunke fiir ganz Afrika sein kénne.

Musik, ein afrikanisches Buffet sowie ein mehrstiindiges Kinder-
programm rundeten den Afrika-Tag ab. Die Stiftung hat die Veranstal-
tung mit 5.893 Euro gefordert.

------ + Weitere Informationen unter www.dazbonn.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4768
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2 + X Welten

Interkulturelles Theater

Die Rede von der vernetzten Einen Welt geht
uns mittlerweile leicht iiber die Lippen. Aber
was bedeutet es tatsdchlich, in mehreren
Kontinenten, Sprachen und Kulturen zuhause
zu sein? Ldsst sich Vertrautes einfach so ver-
lassen, und was geschieht mit Menschen, die
immer wieder zwischen unterschiedlichen
Welten pendeln?

Das Cactus Junges Theater in Miinster hat
mit dreizehn jungen Mannern, die allesamt in
afrikanischen Landern geboren wurden und
heute in Deutschland leben, ein Theaterstiick
erarbeitet. Unter dem Titel ,,2 + X Welten*
behandelt es auf unterhaltsame Weise die
komplizierte Frage nach der eigenen Identi-
tdat. Spannende Geschichten vom Aufbruch in
neue Welten, erzghlt mit Witz, Adrenalin, Tanz
und Musik. Ein Sttick fur alle, die gerne auf
Reisen gehen — in die Ferne oder ins eigene
Ich.

Eine besondere Auszeichnung erhielt
das Team von ,,2 + X Welten“ im April 2012:
Es ist Preistrager beim bundesweiten Wett-
bewerb ,,33. Theatertreffen der Jugend“ und
wird sein Stiick im Sommer 2012 in Berlin
prasentieren. Die Theaterproduktion kann
auch von anderen Biihnen oder Veranstaltern
gebucht werden. Sie wurde von der Stiftung
mit 24.000 Euro gefordert.

--% \Weitere Informationen unter
www.cactus-theater.de sowie in

unserer Projektdatenbank unter E-4716
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Kooperationen
starken

Nachhaltige Partnerschaften
zwischen NRW und China

Seit Mitte 2011 fiihrt die Asienstiftung in
Kooperation mit dem Eine Welt Netz NRW
das Projekt ,,NRW-China-Partnerschaften*
durch. Damit sollen nachhaltige und sozial-
okologisch ausgerichtete Partnerschaften
zwischen nordrhein-westfédlischen und chi-
nesischen Organisationen gefordert werden.
Zu Beginn des Projektes wurden mit einer
Umfrage, zahlreichen Gesprdachen und einer
Fragebogenaktion bestehende China-Part-
nerschaften von Kommunen, Schulen und
NGOs ermittelt und analysiert.

Im Mai 2012 werden die Ergebnisse der
Recherche im Rahmen eines Workshops in
Koln vorgestellt. Bei der Veranstaltung geht
es vor allem um die Frage, wie bestehende
Partnerschaften gestarkt und neue Koopera-
tionen entwickelt werden konnen. Der Work-
shop richtet sich insbesondere an NGOs und
Verbédnde aus den Bereichen Umweltschutz
und Entwicklung, Schulen mit China-Bezug
sowie an Kommunen, die eine Partnerschaft
zu China unterhalten.

Am Ende des Projektes sollen ein Strategie-
papier sowie eine Roadmap mit Handlungs-
empfehlungen stehen. Die Stiftung fordert
,NRW-China-Partnerschaften“ bis Juni 2012
mit 42.380 Euro.

-3 \Weitere Informationen unter
www.asienhaus.de sowie in unserer
Projektdatenbank unter Z-5176

Kulturelle Vielfalt,
wirtschaftliche
Zukunft

Afrika-Tage in Bochum

Mit mehreren Veranstaltungen leistete das
Deutsch-Afrika Ruhr Forum einen Beitrag
zur Interkulturellen Woche in Bochum, die
vom 24. September bis zum 1. Oktober 2011
stattfand. Auf dem Programm stand u. a. ein
Werkstattgesprdch mit einem Markt der Még-
lichkeiten, verschiedenen Prdsentationen
sowie kulturellen und kulinarischen Uberra-
schungen. Das Wirtschaftsforum ,,Afrika, ein
Markt mit Zukunft“ befasste sich mit Poten-
zialen und Erfahrungen deutscher Unter-
nehmen in Westafrika. Gleichzeitig wurde
das Treffen genutzt, um Kontakte zwischen
mittelstandischen Unternehmen und den ver-
schiedenen afrikanischen Diaspora-Gruppen
im Ruhrgebiet zu initiieren. Férdersumme:
9.800 Euro.

- \Weitere Informationen unter

www.darf-ev.de sowie in unserer
Projektdatenbank unter E-4748



Buchstabenzauber

Religion und Kultur im Dialog

Buchstabenzauber: So lautete der Titel einer
Veranstaltungsreihe, die im September im
Rahmen der Interkulturellen Wochen 2011 in
Remscheid stattfand. Organisiert wurde sie
vom Caritasverband Remscheid, dem Katho-
lischen Bildungswerk und dem Verein Kultur-
stadt Remscheid. In 21 Veranstaltungen mit
ebenso vielen unterschiedlichen Partnern
wurde der ,Wort-, Schreib- und Leselust*
gefront. Dabei entstand ein vielstimmiger
Dialog zwischen Religion und Kultur.
Fordersumme: 3.050 Euro.

% Weitere Informationen unter
www.caritas-remscheid.de,
www.kulturstadt-remscheid.de
sowie in unserer Projektdatenbank
unter E-4742

Klimawandel
und mehr

Athiopien-Konferenz 2011

Im Rahmen der Interkulturellen Woche in
Kéln fand am 14. und 15. Oktober die zwei-
te Athiopien-Konferenz statt. Sie wurde vom
Deutsch-Athiopischen Studenten- und Aka-
demikerverein ausgerichtet. Themen waren
»Klimawandel“, ,Social Entrepreneurship®
und ,,Chinas Rolle in Afrika“. Zu den Pro-
grammpunkten gehodrten ein Kurzfilm tber
die Folgen der Erderwdrmung fiir ein dthio-
pisches Dorf sowie ein Vortrag tber Klima-
wandel und Landnutzung in afrikanischen
Trockengebieten.

Fordersumme: 10.000 Euro.

% Weitere Informationen unter
www.daesav.de sowie in unserer
Projektdatenbank unter E-4753

WortWelten

Literatur aus siidlichen Kontinenten

Der Verein Bahnhof Langendreer — Sozio-
kulturelles Zentrum ladt seit Februar 2011
unter dem Titel ,,WortWelten“ Autorinnen
und Autoren aus siidlichen Kontinenten zu
internationalen Literaturbegegnungen in
das Bochumer Kulturzentrum ein. Nach den
Lesungen diskutieren die Kiinstler mit dem
Publikum tber entwicklungs- und migrati-
onspolitische Fragen. Den Auftakt machte
am 18. Februar Maissa Bey aus Algerien, es
folgten u. a. Nii Parkes (Ghana) und Lutz van
Dijk (Stidafrika). Der Eintritt zu den Veranstal-
tungen ist frei.

Fordersumme: 5.470 Euro.

-------- » Weitere Informationen unter
WWW.bahnhOf langendreer.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4723

Marchen
aus aller Welt

Briicken zwischen den Kulturen

Die Diisseldorfer Marchenwochen sind ein
Festival, das Kinder und Erwachsene glei-
chermaBen anzieht. Professionelle Erzadh-
lerinnen und Erzdhler tragen Mdrchen aus
unterschiedlichsten Kulturkreisen vor. Im
Rahmen der Marchenwochen 2011 schlug
der Verein Erzdhlzeit mit 23 interkulturell
geprdgten Veranstaltungen Briicken zwi-
schen unterschiedlichen Kulturen. Partner
von ,,Erzéhlzeit“ waren u. a. das Osteuropa-
ische Forum, das Konfuzius-Institut und der
iranische Frauenverein DIFI.

Fordersumme: 8.000 Euro.

+ Weitere Informationen unter
www.maerchenwochen.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4754

Afro-Ruhr-Festival

Kultur und Informationen

Vom 27. Juni bis 3. Juli 2011 organisierte der
Verein Africa Positive das zweite Afro-Ruhr-
Festival im Dortmunder Fredenbaumpark.
Mehrere Tausend Besucher erlebten Podi-
umsdiskussionen, Informationsstdande, kul-
turelle Workshops, einen Kunstbasar, Live-
Musik, Filmvorfiihrungen mit afrikanischen
Filmautoren sowie ein spezielles Familien-
programm. Besonderen Anklang fanden der
suidafrikanische Soul von Lebogang Mase-
mola sowie die mitreiBende Biihnenshow der
GravityAcrobaticStars.

Fordersumme: 8.000 Euro.

-------- » Weitere Informationen unter
www.afnca positive.de sowie in
unserer Projektdatenbank unter E-4739

Wie soll es
weitergehen?

Afrika-Fachkonferenz

Béto, ein Projekt zur Férderung der afrika-
nischen Kultur und Entwicklungszusammen-
arbeit, richtete am 12. und 13. Mdrz 2011
in Dusseldorf eine Afrika-Fachkonferenz
aus. Unter dem Titel ,,Wie soll es mit Afrika
weitergehen?“ ging es um Chancen und
Herausforderungen bei der Entwicklung des
Kontinents. Rund 5o Teilnehmer diskutierten
vor allem die Moglichkeiten von Afrikanern in
Deutschland, sich an Strategien fiir den Auf-
bau eines ,,neuen“ Afrika zu beteiligen. Ein
weiterer Schwerpunkt war das Thema ,,Part-
nerschaft oder Entwicklungshilfe?“.
Fordersumme: 6.200 Euro.

-------- » Weitere Informationen unter
www.beto -ev.org sowie in unserer
Projektdatenbank unter E-4713
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Organisationsentwicklung

,Biirgerschaftliches Engagement ist eine unverzichtbare Bedingung
fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft”, stellte der Deutsche Bun-
destag 1999 fest, als er die Enquete-Kommission ,,Zukunft des biir-
gerschaftlichen Engagements“ einsetzte. Der ,Freiwilligensurvey®
von 2009, die groe empirische Erhebung des Bundesministeriums
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, ermittelte: 36 Prozent der
deutschen Bevdlkerung — das sind 23 Millionen Menschen — betei-
ligen sich in den unterschiedlichsten Bereichen und Formen an frei-
williger gesellschaftlicher Arbeit. Weitere 37 Prozent kdnnen sich ein
solches Engagement vorstellen.

Diese grof3e Bereitschaft der Menschen, sich zu engagieren, kon-
trastiert auf den ersten Blick seltsam mit den Schwierigkeiten vie-
ler Nichtregierungsorganisationen, neue Mitstreiter zu finden oder
dauerhaft an sich zu binden.

Der Abschlussbericht der Enquete-Kommission aus dem Jahr 2002
und der Freiwilligensurvey geben einige Hinweise, dass sich die Art
und Weise des Engagements in den letzten Jahren verdndert haben.
So nehmen etwa lebenslange Verpflichtungen in Vereinen und Ver-
banden eher ab zugunsten zeitweiliger Engagements fiir bestimmte
konkrete Ziele oder im Rahmen zeitlich begrenzter Projekte.

Auch unsere Stiftung hat, gemeinsam mit anderen Organisa-
tionen, dieser Frage vor einigen Jahren eine kleine Untersuchung
gewidmet. Befragt wurden umwelt- und entwicklungspolitische
Nichtregierungsorganisationen sowie Freiwilligen-Agenturen in Nord-
rhein-Westfalen. Die Ergebnisse haben wir im Jahr 2005 in einer
Studie veréffentlicht: ,,Forderung von Freiwilligenengagement in
Umwelt- und Entwicklungsorganisationen in NRW“. Dariiber hinaus
haben wir in einer Broschiire Empfehlungen zur Freiwilligenarbeit fiir
kleine Nichtregierungsorganisationen herausgegeben.

Eine Erkenntnis aus der Studie ist, dass sich Freiwillige gewinnen
und vor allem langerfristig binden lassen, wenn deren Betreuung in
der Prioritatenreihenfolge der Vorstande und Geschaftsfiihrer der
Organisationen weit oben angesiedelt ist.

Die Menschen, die sich engagieren, widmen der Organisation
bzw. dem jeweiligen Vorhaben ihre Zeit, ihre Kraft, ihre Intelligenz
und Fantasie und oft zusatzlich auch noch ihr Geld. Die Organisa-
tionen miissen diesen beachtlichen Einsatz wiirdigen und die unter-
schiedlichen Motivationen aufgreifen. Das bedeutet: Man muss sich
um die Freiwilligen kiimmern, man muss sie gut in die vorgesehenen
Tatigkeiten einfiihren, sie unter Umstdanden ausbilden. Man muss
sie begleiten, ihre Fragen beantworten, ihnen Anerkennung fiir ihre
Arbeit zollen. Und vor allem: Man muss organisatorisch zuverldssig

sein. Das ist alles theoretisch nicht besonders geheimnisvoll, es ist
im Kern die Frage nach der Professionalitdt der Nichtregierungsor-
ganisationen. Die Fahigkeit, Freiwillige zu gewinnen und dauerhaft
einzubeziehen, ist also eine Frage der Organisationsentwicklung.

Viele Organisationen haben sich naturwiichsig entwickelt. Ziele
und politische Paradigmen, die friiher einmal als selbstverstdndlich
galten, werden heute teilweise in Zweifel gezogen. Zustandigkeiten
sind oft durch persdnliche Fahigkeiten und Interessen entstanden.
Viele Entscheidungen fallen in informellen Strukturen und sind ent-
sprechend intransparent. Kommunikation und Austausch mit den
Mitgliedern und Unterstiitzern kommen zu kurz. Ziele, Entschei-
dungswege und Arbeitsstrukturen und -methoden miissen daher
ebenso berpriift und gedndert werden wie die Kommunikation
innerhalb der Organisation und gegeniiber Unterstiitzern und der
Offentlichkeit.

Nur effiziente, moderne Strukturen mit gut aus- und fortgebil-
deten Mitarbeitenden sichern den Erfolg der Arbeit. Klare Zustandig-
keiten schiitzen vor Uberforderung, und die Ubernahme von Verant-
wortung wirkt motivierend. Ein gut aufgestellter Verband, der sich als
lernende Organisation begreift, ist auf einer soliden Basis offen fiir
notwendige Verdanderungen.

Unsere Stiftung hat den Auftrag, das biirgerschaftliche Engage-
ment im Sinne der Agenda 21 zu férdern. Wir tun dies vor allem durch
die Forderung von Projekten mit entsprechenden Inhalten. Seit 2004
fordern wir aber auch die Entwicklung der Projekttrager. Im Jahr 2011
haben fiinf Organisationen dieses Angebot wahrgenommen. Sie alle
haben einen hohen Professionalitdatsanspruch und wirken weit tiber
den Kreis ihrer Mitglieder und unmittelbaren Sympathisanten hinaus.
Die Organisationsentwicklungsprozesse helfen ihnen dabei, ihren
Wirkungsgrad hochzuhalten und zu steigern.

- Unsere ,,Zusatzbestimmungen zur Férderung von Organisations-
entwicklungsprozessen finden Sie auf unserer Website
www.sue-nrw.de unter der Rubrik ,,Férderung®.

- Unsere Studie zur Férderung von Freiwilligenengagement in NRW

und die Empfehlungen zur Freiwilligenarbeit stehen zum
Download auf unserer Website unter der Rubrik ,,Service* bereit.

- Den ,,Freiwilligensurvey 2009“ finden Sie unter www.bmfsfj.de,
Rubrik ,,Publikationen®, Suchwort ,Hauptbericht*

- Den Bericht der Enquete-Kommission zur ,,Zukunft des

Biirgerschaftlichen Engagements“ finden Sie hier:

dipbt.bundestag.de/dip21/btd/14/089/1408900.pdf
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Zukunftsfahig
Organisationsentwicklung bei Germanwatch

Germanwatch wurde 1991 als unabhdngige Entwicklungs- und
Umweltorganisation gegriindet und setzt sich fiir eine sozial gerechte,
okologisch vertragliche und 6konomisch tragfdhige globale Entwick-
lung ein. Zentrale Themen von Germanwatch sind der Klimaschutz
sowie die Anpassung an Klimafolgen, die weltweite Erndhrungs-
sicherheit, die Einhaltung von Menschenrechten und Skologischen
Limits durch Unternehmen sowie eine angemessene Entwicklungs-
finanzierung.

Die politische Bedeutung von Germanwatch ist in den letzten Jah-
ren stark gewachsen, entsprechend stieg die Zahl der Mitarbeiten-
den. Auch das zu iiber 9o Prozent projektfinanzierte Jahresbudget hat
sich in den letzten fiinf Jahren verdreifacht. Die schlanke Organisati-
onsstruktur, in der alle Mitarbeiter unterhalb der Geschéftsfiihrung
ohne formale Hierarchien gleichgestellt waren, stief3 im Hinblick auf
die Effizienz von Arbeits- und Diskussionsprozessen an ihre Grenzen,
ebenso die Belastbarkeit der beiden Geschaftsfiihrer.

Um den wachsenden Anforderungen an ein Kompetenzzentrum
flir gemeinwohlorientierte Lobby- und Beratungsaktivitdten gegen-
iber Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft weiterhin
gerecht zu werden, startete Germanwatch im Friihjahr 2010 einen
Organisationsentwicklungsprozess, der seit Sommer 2011 von der
Stiftung geférdert wird. Der Prozess wird von einer internen Gruppe
mit den beiden Geschéftsfiihrern, drei Vorstandsmitgliedern sowie
zwei Mitarbeitervertretern organisiert und von einem professio-
nellen Beratungsunternehmen begleitet. Bei zweimal pro Jahr statt-
findenden Klausurtagungen, an einem ,,Organisationsentwicklungs-
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tag” sowie in regelmédBigen Diskussionen wurden und werden die
Vorschldge und deren Umsetzung mit den Mitarbeitern besprochen.

Da dem Prozess schon langere interne Diskussionen vorausge-
gangen waren, konnten bereits 2011 erste Ergebnisse erzielt werden.
So wurde mit der Berufung von Teamleitern eine Leitungsebene
zwischen Geschéftsfiihrung und Teams installiert und damit auch
mehr Verantwortung an die jeweiligen Arbeitsbereiche gegeben. Die
politische Jahresplanung findet kiinftig nach einem gemeinsam erar-
beiteten, einheitlichen und transparenten Prinzip statt. Dazu gehort
ein klarer Ablaufplan —was wird von wem zu welchem Zeitpunkt erar-
beitet — ebenso wie eine Zielmatrix fiir die einzelnen Teams, anhand
derer sich der Erfolg der Arbeit messen ldsst.

~Empowerment“ der Mitarbeiter ist ein weiterer Bestandteil des
noch bis Ende 2012 laufenden Organisationsentwicklungsprojektes.
Zum einen soll die Leitungsebene durch Fiihrungsseminare und
Coachingmafinahmen in der Wahrnehmung ihrer neuen Aufgaben
gestdrkt werden, zum anderen sollen alle Mitarbeiter im Rahmen
eines Fortbildungskonzeptes dabei unterstiitzt werden, ihre Potenzi-
ale optimal zu nutzen und ihre Arbeit weitgehend selbstbestimmt zu
gestalten. Flir den administrativen Geschaftsfiihrer Dr. Gerold Kier ist
Germanwatch auf einem guten Weg. Eine Erkenntnis ist ihm beson-
ders wichtig: ,,Eine Organisation muss im Verlauf eines solchen Pro-
zesses flexibel auf neue Argumente reagieren und in der Lage sein,
anfangliche Prioritaten neu zu fokussieren.”

Die Stiftung unterstiitzt die Organisationsentwicklung bei Ger-
manwatch mit 10.000 Euro.

-3 \Weitere Informationen unter www.germanwatch.org
sowie in unserer Projektdatenbank unter 0-2313




Widerspriiche auflosen
Siidwind modernisiert seine gewachsenen Strukturen

Im 20. Jahr seines Bestehens blickte Siidwind — das Institut fir
Okonomie und Okumene - 2011 auf die typische Entwicklung einer
zivilgesellschaftlichen Organisation zuriick: Von einer basisdemokra-
tischen ,,Graswurzelorganisation® iber eine mittelgroBe NGO mit fla-
chen Hierarchien bis zur aktuellen Variante, die von Stidwind selbst
als ,interne Netzwerkstruktur” bezeichnet wird. Stidwind hat zurzeit
acht hauptamtliche Angestellte. Der Vorstand besteht aus sieben
Personen, drei davon bilden den geschaftsfiihrenden Vorstand. Hinzu
kommen noch zwdlf Ehrenamtliche.

Die derzeitige Struktur ist im Grundsatz das Ergebnis eines
ersten Organisationsentwicklungsprozesses aus dem Jahr 2001.
Damals entstand auch eine Geschéaftsordnung mit klaren Aufgaben
und Zustdndigkeiten. Durch eine stdrker auf Projekte ausgerichtete
Arbeitsweise wurden die internen Strukturen weiterentwickelt, u. a.
durch Fortbildungen im Projektmanagement, Projektpldne und mit-
hilfe einer Matrix fiir Zeitmanagement und Berichtswesen. Das 2008
entwickelte Leitbild orientiert sich an der Vision einer globalen wirt-
schaftlichen, sozialen und 6kologischen Gerechtigkeit. Die Arbeit von
Siidwind hat seither einen klaren Bezugsrahmen, der durchgehend
kommuniziert wird. 2010 wurden zudem — zunédchst befristet — Res-
sourcen fiir ein strategisches Fundraising und die entsprechende
Offentlichkeitsarbeit bereitgestellt.

Trotz dieser strukturellen Anpassungen war die Arbeit und the-
matische Ausrichtung bei Stidwind in erster Linie von den Interessen
und Fahigkeiten der wissenschaftlichen Mitarbeitenden gepréagt.
Die fachliche Tiefe in der projektbezogenen Arbeit wuchs bestandig,
wahrend fiir die notwendige Vernetzung und Kommunikation mit der
Basis — kirchliche Gruppen, entwicklungspolitische Organisationen
oder auch Weltladen — immer weniger Raum blieb. Steuerungsauf-
gaben und Gremiensitzungen nahmen bestandig zu. Dennoch wuchs
bei vielen Mitarbeitenden das Gefiihl, nur unzureichend tiber die
Arbeit in anderen Fachbereichen oder (iber strategische Entschei-
dungen informiert zu sein.

Um diese Widerspriiche produktiv aufzulésen, startete Stidwind
im September 2011 einen neuerlichen Organisationsentwicklungs-
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prozess. Dabei soll der bisherige Aufbau mit Vorstand, Geschaftsfiih-
rung, Fachbereichen und ehrenamtlich Mitarbeitenden in eine pro-
zess- und projektorientierte Teamorganisation tiberfiihrt werden, die
dem Netzwerkcharakter von Stidwind besser entspricht. Die Arbeits-
prozesse in den Projekten bilden die Grundlage fiir ein effektives
Managementmodell, das Koordination, Kontrolle, Informationsfluss
und Entscheidungswege klar definiert.

Die Aufgaben fiir Personalmanagement und Personalentwicklung
sollen prézise formuliert und verantwortlich zugewiesen werden.
Auch die Buchhaltung muss den neuen Strukturen angepasst wer-
den und soll kiinftig als Grundlage fiir ein noch zu entwickelndes
Controlling-System dienen. Rollen und Aufgaben des Vorstands, der
Fachbereiche, der Geschéftsfiihrung und der Ehrenamtlichen miissen
ebenfalls neu definiert werden. Am vorldufigen Ende des Prozesses,
der von einem professionellen Organisationsberater begleitet wird,
soll eine neue Geschaftsordnung erstellt werden.

Die Stiftung fordert den Organisationsentwicklungsprozess von
Siidwind mit 10.000 Euro.

- \Weitere Informationen unter www.suedwind-institut.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter 0-2311
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Profil scharfen
Die Asienstiftung vor neuen Herausforderungen

Die Asienstiftung wurde 1992 mit dem Ziel gegriindet, den Dialog
mit den Landern Asiens sowie mit den hier lebenden Asiatinnen
und Asiaten zu verstdarken und die daran beteiligten Initiativen und
Organisationen zu unterstiitzen. Dariiber hinaus sollen soziale und
okologische Gerechtigkeit gefordert sowie die Menschenrechte in
asiatischen und europdischen Gesellschaften gestdrkt werden.

Aktuelle Mitglieder der Asienstiftung sind der Korea-Verband, das
Philippinenbiiro und die Siidostasien Informationsstelle. Mit einem
Strategiebildungsprozess will die Asienstiftung ihr inhaltliches Profil
scharfen und die eigenen Strukturen modernisieren. ,,Angesichts der
dynamischen Entwicklung in vielen asiatischen Ldandern miissen wir
unsere in 20 Jahren gewachsene Organisationsstruktur tiberpriifen®,
sagt Dr. Klaus Fritsche, Geschaftsfiihrer der Asienstiftung.

Bisher habe man gleichzeitig in ganz vielen Bereichen gearbeitet,
so Fritsche. Eine solche Allround-Strategie sei nicht mehr zeitgemaf:
,Es geht auch darum, thematische Liicken zu entdecken und zu
besetzen, um 6ffentlich besser
wahrgenommen zu werden.“
o GroBe Potenziale dafiir sieht
Klaus Fritsche in der euro-
paischen Politik gegeniiber
Asien und bei 6konomischen
oder landwirtschaftlichen
Themen, die beide Kontinente
betreffen.

Die bisherige Struktur mit
einzelnen Gruppen, die selbst-
standig agieren, aber unter
dem Dach der Asienstiftung
auch zusammenarbeiten, wird
ebenfalls einer Uberpriifung
unterzogen. ,,Sie ist mit der Zeit immer arbeitsintensiver geworden
und hat zu unklaren Zustandigkeiten gefiihrt“, erldutert Fritsche.
Eine effektive Organisationsstruktur fiir ein Netzwerk zu finden, sei
eine zentrale Herausforderung des laufenden Strategiebildungspro-
zesses. Gleichzeitig miisse die finanzielle Basis durch ein effektives
Fundraising gestdrkt werden, um wichtige Themen auch iber die
jeweilige Projektlaufzeit hinaus bearbeiten zu kénnen.

Treibende Kraft des Strategiebildungsprozesses ist eine vier-
kopfige Gruppe mit dem Geschaftsfiihrer sowie Vertretern der betei-
ligten Organisationen. Unter professioneller Moderation werden in
mehreren Workshops Vorschldage erarbeitet, die sowohl mit den Mit-
arbeitern als auch dem Vorstand intensiv diskutiert werden. Dieser
Prozess ist noch nicht abgeschlossen. Ein positiver Effekt ist aber
bereits eingetreten, meint Klaus Fritsche: ,,Die intensiven Diskussi-
onen, vor allem aber der bevorstehende Umzug nach Kéln haben eine
Aufbruchsstimmung ausgelost.

Die Stiftung fordert den Strategie- und Organisationsentwick-
lungsprozess bei der Asienstiftung mit 10.000 Euro.

- \Weitere Informationen unter www.asienhaus.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter 0-2312
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Schnittstellen
Qualitdtsmanagement bei action medeor

Das grofte europdische Medikamentenhilfswerk action medeor
wurde 1964 gegriindet, um Menschen in Entwicklungslandern zu
fairen Konditionen mit Medikamenten und medizinischen Gerdten zu
versorgen. Inzwischen erhalten rund 10.000 Gesundheitsstationen
in 140 Landern Arzneimittel und medizinisches Material von action
medeor. In seiner eigenen Verwaltung beschéftigt das Medikamen-
tenhilfswerk 59 Mitarbeitende in acht Abteilungen.

action medeor legt groRen Wert darauf, dass die Hilfe nachhal-
tig wirkt. Deshalb handelt die Organisation im Auftrag von Partnern
vor Ort, die Arzneimittel und medizinische Bedarfsartikel in Empfang
nehmen und nach Vereinbarung verteilen. Daneben leistet action
medeor Not- und Katastrophenhilfe und unterstiitzt einheimische
Trager beim Aufbau und der Entwicklung von Basisgesundheits-
diensten sowie bei der Durchfiihrung eigener Gesundheitsprojekte.

Dem Qualitatsmanagement-Projekt von action medeor gingen
langere interne Diskussionen voraus. Allen Beteiligten war klar, dass
die internen Strukturen modernisiert werden mussten. Klarungsbe-
diirftig waren Verantwortlichkeiten, abteilungsinterne Prozesse und
insbesondere die Schnittstellen zwischen den Abteilungen.

Fiir Kerstin Schlick, eine der fiir den Qualitatsmanagement-Pro-
zess Verantwortlichen, ging es zundchst einmal darum, bewédhrte
Ablaufe schriftlich festzuhalten: ,Damit neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter schnell wissen, was sie zu tun haben und wer ihre
Ansprechpartner fiir bestimmte Fragen sind.“ Auch das Problem,
dass manche Schnittstellenfunktionen friiher gar nicht, andere hin-
gegen doppelt wahrgenommen wurden, habe man mittlerweile weit-
gehend behoben.

Die Definition von Prozessen und Arbeitsabldufen bezieht sich
sowohl auf den einzelnen Arbeitsplatz als auch auf {ibergeordnete
Bereiche. Im Zentrum stand z. B. die Frage: Was muss passieren,
damit bestimmte Medikamente in einer bestimmten Zeit an einen
bestimmten Ort kommen? Hier hatten sich im Verlauf des Projektes
spannende Diskussionen zwischen den zustdandigen Abteilungen
ergeben, erzahlt Kerstin Schlick.

Mit Unterstiitzung eines externen Beraters mochte action medeor
im Verlauf des Projektes ein Qualitdtsmanagementsystem etablieren
und sich selbst ein Leitbild geben. Fiir Kerstin Schlick ein anstren-
gender, aber {iberaus lohnender Prozess: ,,Wir alle lernen jeden Tag
dazu.“ Die Stiftung unterstiitzt den Qualitdtsmanagement-Prozess
bei action medeor mit 10.000 Euro.

- Weitere Informationen unter www.medeor.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter 0O-2309



30 Jahre
und ein Blick nach vorn
Help entwickelt sich weiter

2011 wurde die Bonner Hilfsorganisation Help — Hilfe zur Selbsthilfe
30 Jahre alt. Gegriindet wurde Help von Bundestagsabgeordneten
und Personen des 6ffentlichen Lebens, um den mehr als drei Millionen
Afghanen zu helfen, die nach dem Einmarsch der sowjetischen Armee
in Nachbarldnder gefliichtet waren. Seit 1989 arbeitet Help weltweit.
Schwerpunkte sind die Not- und Katastrophenhilfe sowie der nach-
haltige Wiederaufbau. Dabei hat sich Help von einer Geschdftsstelle
mit vier Mitarbeitern in den Anfangsjahren zu einer Organisation mit
16 hauptamtlichen Mitarbeitenden und einem Projektvolumen von
rund 24 Mio. Euro (2010) entwickelt.

Den 30. Geburtstag hat Help zum Anlass genommen, die Aus-
wirkungen des Wachstums auf die Qualitdt der eigenen Arbeit zu
beleuchten. In einem Organisationsentwicklungsprozess hat Help
seine strategische Ausrichtung hinterfragt, Entwicklungsschritte
beschlossen und die Organisationsstruktur ({berarbeitet. Dies
geschah in mehreren Klausurtagungen und Mitarbeitergesprachen,
in Zusammenarbeit mit einem Unternehmensberater, der die NGO mit
einem mittelstandischen Unternehmen verglich.

Help hat ein gutes und engagiertes Team aus grofitenteils lang-
jahrigen Mitarbeitern. Deren Aufgaben hatten sich im Lauf der Jahre
verandert, die Arbeitsplatzbeschreibungen waren nicht mehr aktu-
ell. Die Anforderungen &ffentlicher Geber an Rechnungslegung und
Dokumentation, auch die des Deutschen Zentralinstituts fiir soziale
Fragen (DZI) bei Vergabe des Spendensiegels, steigen standig. Neu-
erungen in Buchhaltung und Rechnungslegung kommen hinzu. Um

@EINE WELT FORUM

DUSSELDORFXE.V.
Einheitlicher Auftritt

Eine Welt Forum: Professionalisierung der PR-Arbeit

Bereits zum 27. Mal fanden 2011 in Diisseldorf zwischen dem 30. Juli
und dem 31. Dezember die Eine Welt Tage statt. Das Eine Welt Forum
Diisseldorf hatte ein vielfdltiges Programm rund um die Themen
Fairer Handel und Klimaschutz auf die Beine gestellt. Um die Offent-
lichkeits- und Koordinationsarbeit zu den Eine Welt Tagen effektiver
zu gestalten, wurde im Vorfeld zusammen mit einer PR-Agentur ein
Gesamtkonzept fiir einen einheitlichen Auftritt der rund 200 Akteure
entwickelt und umgesetzt. Ein weiterer Bestandteil des Projektes war
die Koordination und Organisation der Presse- und Offentlichkeits-
arbeit zu den Eine Welt Tagen.

Fordersumme: 8.880 Euro.

- \Weitere Informationen unter www.eineweltforum.de
sowie in unserer Projektdatenbank unter E-4750

diese Aufgaben bei gleichbleibenden personellen Ressourcen erfiil-
len zu konnen, mussten die Strukturen verbessert werden.

Das Ergebnis der Organisationsentwicklung ist eine neue Fiih-
rungsstruktur und die Aufteilung der Verwaltung in die Bereiche
Projekte, Finanzen, Zentrale Dienste und Kommunikation. Dariiber
hinaus wurden Regeln, Instrumente sowie Entwicklungsplane fiir
2011 und 2012 beschlossen. Einzelne Prozesse wurden als kritisch
identifiziert, hier wurde mit besonderem Nachdruck an der Ent-
wicklung und Umsetzung von Losungen gearbeitet. Ein duferlich
sichtbares Ergebnis des Organisationsprozesses war der Umzug in
die neue Bonner Geschdftsstelle im August 2011. Die verbesserten
Arbeitsbedingungen tragen zu einer weiteren Professionalisierung
bei und steigern auch die Mitarbeiterzufriedenheit.

Help hat nach einem Jahr alle initiierten MaRnahmen auf den Weg
gebracht. Nach einer weiteren Klausurtagung zum Ist-Stand des Pro-
zesses im Januar 2012 ist allen Beteiligten klar, dass die gemeinsame
Weiterentwicklung fiir Help ein wichtiger Prozess bleiben wird.

Die Stiftung hat den Organisationsentwicklungsprozess von Help
mit 10.000 Euro geférdert.

------ + Weitere Informationen unter www.help-ev.de

sowie in unserer Projektdatenbank unter 0-2308

Forderung: Gewusst wie!

Antragsteller-Workshops der
Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen

Ist unser Verein eigentlich antragsberechtigt? Welche Informationen
gehdren in einen Forderantrag? Wie mache ich eine Projektabrech-
nung? Diese und andere Fragen stellen sich viele an einer Férderung
interessierte Organisationen. Als gute Hilfestellung haben sich die
Antragsteller-Workshops unserer Stiftung bewdhrt, die auch 2011 im
vierteljdhrlichen Rhythmus stattfanden. Anhand eines Fallbeispiels
erfahren die Teilnehmenden alles Wissenswerte {iber die Voraus-
setzungen der Antragstellung, iber formale und inhaltliche Aspekte
eines Projektantrages und iiber Modalitdten zum Verwendungsnach-
weis. Die theoretischen Themenbldcke werden durch Ubungsphasen
erganzt.

Die Teilnahme an den Workshops ist kostenfrei, die Teilnehmerzahl
ist auf 16 Personen begrenzt. Informationen zu den Terminen fiir 2012
sind auf unserer Internetseite unter ,,Service“ zu finden.

51



Finanzen der Stiftung

Unsere Satzung verpflichtet uns zu einem Jahresabschluss mit einer
Einnahmen- und Ausgabenrechnung und einer Vermdgensaufstel-
lung sowie zur Priifung dieses Abschlusses durch einen anerkannten
Wirtschaftspriifer.

Die Priifung des Jahresabschlusses 2011 wurde durch die Axis
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft in Kéln vorgenommen. Die
Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Die Tabellen enthalten Rundungsdifferenzen.

Einnahmen- und Ausgabenrechnung

Die Zinsertrage des Jahres 2011 lagen mit 775 T€ noch einmal um
102 T€ liber den Ertrdgen des Jahres 2010. Die Stiftung hat damit eine
Rendite von anndhernd fiinf Prozent auf ihr Vermogen erwirtschaftet.

Die Zuweisung des Landes Nordrhein-Westfalen betrug 5.110 T€.
Das waren 2.643 T€ mehr als im Vorjahr. Diese Steigerung auf etwas
mehr als das Doppelte des Vorjahres haben wir vor allem dem
Beschluss der Regierungskoalition zu verdanken, uns neben den
Lotterie-Erlésen auch Steuermittel in Hohe von 2.000 T€ zuzuweisen.
Auflerdem fielen die Lotterie-Erldse etwas besser aus als urspriing-
lich erwartet.

Die Bewilligungsloschungen betrugen im Jahr 2011 55 T€. Sie
lagen damit um 62 T€ unter der Summe des Vorjahres. Bewilligungs-
l6schungen kommen zustande, wenn Férdernehmer bei den Nach-
weisen ihrer Projektausgaben unterhalb der urspriinglich angenom-
menen Kosten bleiben. Da die Forderbeitrdge der Stiftung jeweils
maximal einen bestimmten Prozentanteil der Projektkosten betragen,
mindern sich bei geringeren Gesamtvolumina auch die Férdersum-
men. Der Betrag des Jahres 2011 ist deutlich niedriger als im Vorjahr.
Der Hintergrund dafiir ist, dass in 2010 noch Endverwendungsnach-
weise von einigen grof3en Altprojekten zur Priifung anstanden, die zu
groBeren Bewilligungsloschungen gefiihrt hatten.

Die Personalkosten betrugen im Jahr 2011 403 T€, das waren
58 T€ weniger als 2010. Die Minderausgaben sind auf zeitweilige
Vakanzen in der Besetzung von Stellen in der Geschaftsstelle der Stif-
tung zuriickzufiihren.
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Die sdchlichen Verwaltungskosten sind mit 76 T€ anndhernd auf der
Hohe des Vorjahresbetrages (77 T€) geblieben.

Die gesamten Personal- und Verwaltungskosten betrugen
5o7 T€. Sie waren damit um 42 T€ niedriger als im Vorjahr. Die
Geschiéftsstelle der Stiftung ist gehalten, die Personal- und Verwal-
tungskosten aus den Zinsertragen des Stiftungsvermogens zu finan-
zieren. Wir freuen uns, um 268 T€ unterhalb dieser Schwelle geblie-
ben zu sein.

Die Ausgaben fiir Stiftungszwecke betrugen im Jahr 2011 insge-
samt 2.838 T€. Sie lagen damit um 773 T€ hoher als im Vorjahr. Die
zusdtzlichen Férdermaglichkeiten, die sich uns durch die héhere Lan-
deszuweisung eroffneten, haben wir noch nicht voll ausgeschopft.
Der Grund dafiir ist, dass die entsprechende Entscheidung tiber den
Landeshaushalt 2011 erst im Mai des Jahres fiel und wir keine Forder-
entscheidungen im Vorgriff auf diese Mittel fallen wollten.

Von der Gesamtsumme zur Realisierung des Stiftungszweckes
entfallen 2.686 T€ auf die Projektforderung (im Vorjahr 1.766 T€),
eine Steigerung um 920 T€. Auf Eigenprojekte entfallen 18 T€ nach
206 T€ im Vorjahr. Dieser starke Riickgang ist vor allem darauf zuriick-
zufiihren, dass wir uns im Jahr 2010 mit einer hohen Summe an der
Ausrichtung der Konferenz der Alternativen Nobelpreistrager in Bonn
beteiligt haben. Auf die Aktion Zukunft Lernen entfielen 40 T€ nach
47 T€ im Vorjahr. Fiir Offentlichkeitsarbeit haben wir 51 T€ ausge-
geben, 5 T€ mehr als im Vorjahr.

Dem Stiftungskapital haben wir zum Ausgleich von Inflationsver-
lusten der Vorjahre 499 T€ zugefiigt (Vorjahr 100 T€).

Den freien Riicklagen haben wir 51 T€ zugefiigt nach 126 T€ im
Vorjahr. Es verbleibt ein Haushaltsrest von 6.463 T€, der fiir die kiinf-
tige Realisierung des Stiftungszweckes zur Verfiigung steht.



Einnahmen 2011

W 85.4%
M 12,9%
<1%
<1%
<1%

Zuweisungen aus Landeshaushalt
Zinsertrage

Bewilligungsloschungen

Erstattung Mitarbeit Eine-Welt-Strategie
Sonstige Ertrdge und Erstattungen

Ausgaben 2011

W 849%
B 20%
M 23%
<1%
<1%

Ausgaben fiir Stiftungszwecke
Personalausgaben

Séachliche Verwaltungsausgaben
Investitionen

Ausgaben fiir Stiftungsorgane

Einnahmen 2011 inT€ in % 2010 Verdnderung _-- 2010 -
Zinsertrage 775 12,9 673 +101 Personalausgaben 403 12,0 462 -58
Zuweisungen aus 5.110 85,4 2.467 +2.643 Sdchliche 76 2,3 77 o}
dem Landeshaushalt Verwaltungsausgaben
Bewilligungs- 55 0,9 118 -62 Investitionen 23 0,7 7 +16
l6schungen
Erstattung Mitarbeit 44 0,7 o] +44 Ausgaben 4 0,1 4 o}
Eine-Welt-Strategie fiir Stiftungsorgane
Sonstige Ertrdge 2 0,0 1 1
und Erstattungen
Auflosung Riicklagen 292 o) +292 Projektforderung 2.686 80,3 1.766 +920
Haushaltsrest Vorjahr ~ 4.081 3.661 +419 Eigenprojekte 18 0,5 206 -188
Aktion Zukunft Lernen 40 1,2 47 -7
Mitarbeit 44 1,3 0 +44
Eine-Welt-Strategie
Offentlichkeitsarbeit 51 1,5 46
Summe Auflosung 4.372 3.661 +711 2.065
Riicklagen und
Haushaltsrest Vorjahr
Gesamteinnahmen 10.359 6.920 +3.438 _-- 2.614
Zufiihrung 100 +399
zum Stiftungskapital
Zufiihrung 51 126 -74
Riicklagen
4.081
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Bilanz

Die Bilanz gibt unseren Vermdgensstatus zum Jahresende 2011 wie-
der. Die Seite der Aktiva dokumentiert die Verwendung des Vermo-
gens, die Seite der Passiva dokumentiert die kaufmannische Her-
kunft der Vermogenswerte.

Das Anlagevermdgen der Stiftung besteht aus Finanzanlagen,
immateriellen Vermogenswerten (z. B. Software-Lizenzen) sowie der
Betriebs- und Geschéftsausstattung. Die Finanzanlagen waren in
2011 mit 14.869 T€ genau so hoch wie im Vorjahr. Die immateriellen
Vermogensgegenstdnde hatten am Jahresende einen Wert von 5 T€.
Der Wert der Betriebs- und Geschaftsausstattung war mit 33 T€ anna-
hernd so hoch wie im Jahr zuvor (32 T€).

Das Umlaufvermdgen umfasst im Wesentlichen Forderungen der
Stiftung, kurzfristige Finanzanlagen sowie den Bestand auf Bank-
konten und in der Kasse. Die kurzfristigen Finanzanlagen dienen der
Stiftung zur Deckung ihres Liquidationsbedarfs fiir ihren laufenden
Geschaftsbetrieb sowie fiir die Erfiillung ihrer Forderverpflichtungen.
Das gesamte Umlaufvermégen betrug am Jahresende 2011 insgesamt
4.385 T€. Dieser hohe Betrag {ibersteigt selbstverstdndlich den lau-
fenden Liquiditatsbedarf der Stiftung. Er ist darauf zuriickzufiihren,
dass kurz vor dem Jahresende eine Vermdgensanlage zuriickgezahlt
und auf einem Tagesgeldkonto bis zur Wiederanlage zwischenge-
parkt worden ist.

Aktiva in T€ 31.12.11  31.12.10 Verdnderung
Anlagevermogen

Finanzanlagen 14.869 14.869 o
des Stiftungskapitals und

des Haushaltsvermogens

Immaterielle 5 o] +5
Vermdgensgegenstdnde

Betriebs- und 33 32 +2
Geschéftsausstattung

Umlaufvermogen

Forderungen, sonstige 207 207 -1
Vermégensgegenstande

(Finanzanlagen)

Kasse, Bank 4.178 831 +3.347
Summe Aktiva 19.291 15.938 +3.353
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Grofiter Posten des Eigenkapitals der Stiftung ist das Stiftungskapi-
tal von 10.480 T€. Es wurde im Jahr 2011 um 499 T€ erhoht.

Die ,Riicklage § 58 Nr. 7a AO“ ist eine von der Abgabenordnung

zugelassene Riicklage fiir die zukinftige Erfiillung des Stiftungs-
zweckes. Sie betrug Ende 2011 51 T€.
Das ,,sonstige Kapital“ von 38 T€ ist der Gegenposten zum Anlage-
vermogen auf der Passivseite der Bilanz, genauer zu den immateri-
ellen Vermogensgegenstanden und der Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung.

Der ,,Fonds fiir zukiinftige Projektbewilligungen* entspricht dem
,Haushaltsrest der Einnahmen- und Ausgabenrechnung. Er betrug
Ende 2011 6.463 T€ nach 4.081 T€ im Vorjahr. Er ist das Sicherheits-
polster der Stiftung fiir ihre bestehenden und zukiinftigen Férderver-
pflichtungen.

Die Verbindlichkeiten der Stiftung am Jahresende 2011 bestehen
aus Verbindlichkeiten aus bewilligten Forderungen, sonstigen Ver-
bindlichkeiten und Riickstellungen.

Die Verbindlichkeiten aus bewilligten Forderungen entstehen
durch Forderzusagen, die {iber das laufende Jahr hinausreichen. Die
Stiftung fordert Projekte bis zu einer maximalen Laufzeit von drei
Jahren. Der Teil der Férderzusagen, der nicht mehr im laufenden Jahr,
sondern erst in den Folgejahren zur Auszahlung kommt, geht in die

Eigenkapital

Stiftungskapital 10.480 9.981 +499
Riicklage § 58 Nr. 7a AO 51 292 241
Sonstiges Kapital 38 32 +6
Fonds fiir zukiinftige 6.463 4.081 +2.383
Projektbewilligungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus 2.228 1.520 +708
bewilligten Projekten

Sonstige 31 33 -2

Verbindlichkeiten



Verbindlichkeiten aus bewilligten Férderungen ein. Diese Bilanzpo-
sition betrug am Jahresende 2.228 T€, das sind 708 T€ mehr als im
Vorjahr. Die Steigerung ist eine Folge der 2011 erweiterten Forderta-
tigkeit der Stiftung.

Die sonstigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen in Héhe von
31 T€ setzen sich aus kurzfristigen Lohnsteuerverbindlichkeiten der
Stiftung gegeniiber dem Finanzamt und aus Riickstellungen fiir den
Jahresabschluss zusammen.

Die Vermodgensanlage der Stiftung hat ein unter den Bedin-
gungen der Finanzkrise gutes Ergebnis erbracht. Wir sind gehalten,
die Kosten fiir Verwaltungszwecke und Personal aus der Vermogens-
rendite zu finanzieren. Das erreichen wir deutlich.

Landeszuweisungen in T€

9.000

8.006

6.750

4.500

2.250

2001

2002 2003 2004 2005

Landeszuweisungen

Die Landeszuweisungen an unsere Stiftung werden durch das Lan-
deshaushaltsgesetz festgelegt. Sie kommen aus zwei Quellen: Aus
an das Land abgefiihrten Gliicksspiel- und Wettiiberschiissen und -
erstmalig 2011 — aus Steuermitteln.

Die Gliicksspiel- und Wett-Ertrdge kommen aus den Einspiel-
Ergebnissen von Fufiball-Toto, KENO, Oddset Sportwette, Losbrieflot-
terie und Spiel77. Sie flieBen zunéchst in einen gemeinsamen Pool.
Der Landeshaushalt 2011 setzte diesen Pool mit 85,4 Millionen €
an. Diese Einnahme-Position des Landeshaushalts steht allerdings
grundsétzlich unter dem Vorbehalt, dass auch tatsachlich entspre-
chend hohe Lotterie- und Wett-Erlose eingespielt werden. Sind die
Einspiel-Ergebnisse niedriger, wird weniger Geld von der Landes-
lottogesellschaft an den Finanzminister abgefiihrt. Sind die Einspiel-
Ergebnisse hoher, wird mehr abgefiihrt.

Aus diesem Pool wird zundchst ein Betrag von 1,25 Millionen €
fir Einrichtungen abgezweigt, die den Kampf gegen Spielsucht unter-
stiitzen. Der Rest wird nach festen Prozentsdtzen an 15 verschiedene
Organisationen verteilt. Darunter ist auch unsere Stiftung mit einem
Anteil von 3,305 %. Im Jahr 2011 haben wir — auch dank bestimmter
Sondereffekte — auf dieser Grundlage eine Zuweisung von 3,110 Mil-
lionen € erhalten.

Dariiber hinaus hat der Landeshaushalt 2011 der Stiftung erst-
malig eine Summe von 2 Millionen € aus Steuermitteln zugewiesen.
Damit hat die Stiftung im Jahr 2011 eine Gesamt-Finanzausstattung
erhalten, die immerhin wieder etwa 75 % des durchschnittlichen
Niveaus der Jahre 2001 bis 2006 entspricht.

2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Auszahlungen fiir laufende Projekte

Forderprojekte

davon:
Umwelt
Entwicklung
Fachiibergreifend
Organisationsentwicklung

Eigenprojekte

davon:
Aktion Zukunft lernen
Eine-Welt-Strategie
andere Eigenprojekte

0,5
0 5

28;3
31,7
35,1

1,7

3,2

2,2
0,0

486
503
389

12

253

+26 +369
0 +28
+9 +73
+14 +249
+3 +19
-5 195
o -7
+1 (o]

Neu beschlossene Forderprojekte (ohne Eigenprojekte) nach GroBenklassen

Projektvolumen

bis 2.500 €

iber 2.500 € bis 10.000 €
iber 10.000 € bis 25.000 €
iber 25.000 € bis 50.000 €
iber 50.000 € bis 100.000 €
tiber 100.000 €

Alle

2011

Anzahl
absolut

10

90

Verteilung der Fordermittel

15,6

100,0

Volumen
inT€

17

245

235

657

992

523
2.669

Nach der Satzung der Stiftung sind Projekte im Bereich Umwelt- und

Naturschutz denen im Bereich Entwicklung grundsétzlich gleichwer-

tig. Die tatsdchlichen jeweiligen Férdervolumina schwanken von

Jahr zu Jahr. Der Vergleich der Auszahlungen fiir laufende Férderpro-

jekte und auch fiir neu beschlossene Projekte nach Férderbereichen

zeigt, dass im Jahr 2011 wieder einmal die Férderung entwicklungs-

politischer Projekte das Ubergewicht gegeniiber den Umwelt- und
Naturschutzprojekten hatte. Allerdings haben vor allem die fach-
tibergreifenden Projekte, in denen sich beide Aspekte verbinden,

stark zugelegt.

56

in %
0,6
8,9
9:3
24,6
37,0
19,5

100,0

2010

Anzahl
absolut
12
18

22

71

Volumen

inT€
21
145
386
392
393
424
1.762

Verdnderung
Anzahl Volumen
absolut inT€
2 -4
+13 +100
9 -151
+7 +265
+8 +599
+2 +99
+19 +907

Die Betrachtung der neuen Férderentscheidungen nach Gréfen-
klassen zeigt: Alle Gréf3enklassen mit Ausnahme der ganz kleinen
Projekte (bis 2.500 € Fordervolumen) haben zahlenmaBig und
volumenmaBig zugelegt, besonders aber die Projekte bis 10.000 €.
Die durchschnittlichen Fordervolumina sind von 2010 mit knapp
25.000 € auf knapp 30.000 € in 2011 gestiegen.



Neu beschlossene Projekte nach Anzahl 2011 Neu beschlossene Projekte nach Férdervolumina 2011
B 39,8% Entwicklungsprojekte B 0,7 % Entwicklungsprojekte
[ 28,0% Umweltprojekte M 31,8% Umweltprojekte
| 23,7% Fachiibergreifende Projekte || 25,2% Fachiibergreifende Projekte
5,4 % Organisationsentwicklung 1,9 % Organisationsentwicklung
" 3,2% Eigenprojekte ' 0,4% Eigenprojekte

Neu beschlossene Projekte nach Férderbereichen

Anzahl Volumen Anzahl Volumen Anzahl Volumen

absolut in % inT€ in% absolut inT€ absolut inT€

Forderprojekte 90 96,8 2.669 99,6 71 1.762 +19 +906
davon:

Umwelt 26 28,0 852 31,8 22 451 +4 +401

Entwicklung 37 39,8 1.092 40,7 30 431 +7 +661

Fachiibergreifend 22 23,7 675 25,2 18 871 +4 -196

Organisationsentwicklung 5 5,4 50 1,9 1 10 +4 +40

Fazit

Dank der zusétzlichen Landeszuweisung aus Steuermitteln konnte
die Stiftung ihren finanziellen Status im Jahr 2011 deutlich verbes-
sern. Die Stiftung praktiziert grundsétzlich einen konservativen
Umgang mit ihren Finanzen. Sie hat hinreichende Reserven aufge-
baut, um alle bestehenden Forderverpflichtungen und alle sonstigen
Verpflichtungen in jedem Falle erfiillen zu kénnen. Die Reserven
reichen auch fiir eine gewisse Zeit zur Erfiillung von Forderverpflich-
tungen, die derzeit noch nicht beschlossen sind, die sich aber aus
dem vorliegenden Bestand an Férderantrdagen ergeben. Ein Aufbau
weiterer Reserven ist nicht geplant.
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DIE STIFTUNG

Die Stiftung

Stiftungsrat
Vorsitzende

Ministerprasidentin des
Landes Nordrhein-Westfalen

Stellvertretende Vorsitzende

Ministerin fiir Bundesangelegenheiten, Europa
und Medien des Landes Nordrhein-Westfalen

Stellvertretender Vorsitzender
Minister fiir Klimaschutz, Umwelt,

Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Stiftungsvorstand

Vorsitzender

Prases der Evangelischen Kirche von Westfalen
(bis 29. Februar 2012)

Vorsitzender

1980-2002 Mitglied des Deutschen Bundestages
Stellvertretender Vorsitzender

Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt,

Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

M bis 17. November 2011
M seit 18. November 2011
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Weitere Mitglieder

Evgl. Kirche von Westfalen, Umweltdezernat

DGB Bildungswerk e. V.

DIE LINKE. Fraktion im Landtag
Nordrhein-Westfalen

FDP-Fraktion des Landtags Nordrhein-Westfalen
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Fraktion Biindnis 9o/Die Griinen im Landtag NRW

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald

DGB Bezirk NRW

Gebr. Griinewald GmbH & Co. KG

SPD-Fraktion des Landtags Nordrhein-Westfalen

Landesgemeinschaft Naturschutz
und Umwelt NRW

Exile Kulturkoordination e. V.

Bischofliches Generalvikariat, Referat Weltkirche

Stellvertretender Vorsitzender

Staatskanzlei NRW

Stellvertretender Vorsitzender

Eine Welt Netz NRW

Stellvertretender Vorsitzender

BUND NRW

NABU (Naturschutzbund Deutschland),
Landesverband NRW

Landrat, Kreis Steinfurt

Sekretariat der Deutschen Bischofskonferenz

Willy Hesse Dachverarbeitung GmbH

CDU-Fraktion des Landtags Nordrhein-Westfalen

Deutsches Institut fiir Entwicklungspolitik (DIE)

Naturschutzbund Deutschland,
Landesverband NRW

Cusanuswerk

Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (G1Z) GmbH/
Regionales Zentrum NRW

Honorarkonsul, Peter-Hesse-Stiftung

BUND

CDU-Fraktion des Landtags Nordrhein-Westfalen

Team

Geschaftsfiihrer

Assistentin des Geschaftsfiihrers

Sekretariat

Projektbetreuung und Finanzen

Projektreferent

Projektreferent

PR- und Projektreferentin
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a= Neue Gesichter

Nachhaltighel

Jdln

-

Materialien

Alle Materialien kann man unter www.sue-nrw.de/service
kostenlos herunterladen oder per E-Mail bestellen bei:
info@sue-nrw.de.

--% Der Rundbrief der Stiftung erscheint vierteljahrlich
und informiert iber aktuelle Projekte und Neuigkeiten
zu unserer Fordertatigkeit.

-3 Die Jahresberichte 2008 bis 2011 enthalten Informationen
zu allen im jeweiligen Jahr geforderten Projekten sowie zu
Finanzen und Gremien der Stiftung.

-3 Den Selbstdarstellungsflyer mit den wichtigsten

Informationen zur Arbeit unserer Stiftung gibt es

sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache.

Rundbrief, Unterrichtsmaterialien, Veranstaltungen, Jahresberichte

= Die Broschiire ,,Engagement, Spaf und Selbstverwirklichung*

Zur abgeschlossenen Aktion ,,NRW hilft Haiti“ stehen
Unterrichtsmaterialien sowie die Dokumentation

der Abschlussveranstaltung zur Verfiigung.

bietet Hintergrundinformationen und Empfehlungen fiir die
erfolgreiche Freiwilligenarbeit in Umwelt- und Entwicklungs-
organisationen.

» Nur als Download verfiigbar ist die Studie

»Forderung von Freiwilligenengagement in Umwelt-
und Entwicklungsorganisationen in NRW*,
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Projekte

Beginn zwischen 1.1.2011 und 31.12.2011

Umwelt- und Naturschutz

Biindnis Entwicklung Hilft - Gemeinsam fiir Menschen in Note.V.  Berlin
WeltRisikoBericht Z-5156
Fordersumme 28.900 €

German Toilet Organization e. V. Berlin
SanWat-Initiative: Vernetzung in NRW Z-5168
Fordersumme 20.000 €

Ost-Westlicher Diwan e. V. Ko6ln
Schutz der Umwelt und des kulturellen Erbes in Z-5180
Mesopotamien — Euphrat und Tigris: die Lebensadern Iraks

Fordersumme 6.500 €

Lernen-Helfen-Leben e. V. Vechta
Fotodokumentation tiber innovative Bautechnologie — Z-5184
PET-Flaschen als Baumaterial

Fordersumme 1.450 €

NABU Naturschutzstation Niederrhein e. V. Kranenburg
Natur beim Nachbarn erleben — Grenziiberschreitende U-3392
Weiterbildung und Networking von Niederrhein-Guides im
deutsch-niederldandischen Naturraum ,De Gelderse Poort*

Fordersumme 84.151 €

Kreisimkerverein Steinfurt e. V. Emsdetten
Regionales Imkerzentrum fiir den Kreis Steinfurt U-3396
Fordersumme 59.500 €

Gesellschaft fiir angepasste Technologien e. V. Rheine
Umweltmobil fiir den Kreis Steinfurt U-3409
Fordersumme 54.200 €

Arbeitsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft/ Hamm
Landesverband NRW U-3410
Vom Acker in den Futtertrog — Zukunftsweisende

Eiweifutter-Versorgung fiir Nordrhein-Westfalen

Fordersumme 121.294 €

Forest Stewardship Council Arbeitsgruppe Deutschland e. V. Freiburg
,»FSC-Kommunalwaldtagung 2011 — U-3414
Tagung zur Forderung der FSC-Zertifizierung in Kommunen in NRW
Fordersumme 15.600 €

IFAK e. V. Verein fiir multikulturelle Bochum
Kinder- und Jugendhilfe — Migrationsarbeit U-3416
Entwicklung und Einrichtung einer biologischen Beobachtungs-

und Naturschutzstation (BINA) im Mehrgenerationenhaus

Fordersumme 2.500 €

Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) Dusseldorf
Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V. U-3418
Praparate fiir Artenschutzprojekte

Fordersumme 2.096 €

Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) Diisseldorf
Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V. U-3419

Infrarot-Kameras fiir Artenschutz, Umweltbildung und Naturbeobachtung
Fordersumme 1.657 €
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Verein der Freunde und Forderer Olpe
des Stadt. Gymnasiums Olpe U-3422
Schulwaldprojekt

Fordersumme 1.909 €

Verein der Freunde und Forderer der Lohne
Bertolt-Brecht-Gesamtschule Lohne e. V. U-3423
Gewadsserbewertung des Mithlenbachs mit Hilfe

eines Sapropienindexes und chemischer Analytik

Fordersumme 1.300 €

Forderverein der Station Natur und Umwelt e. V. Wuppertal
MitmachGarten U-3425
Fordersumme 2.310 €

NABU Naturschutzbund Ruhre. V. - Essen
Regionalverband fiir Essen und Miilheim U-3430
Naturerlebnis-Programm Ruhrgebiet

Fordersumme 41.600 €

Naturschutzbund Deutschland Landesverband NRW e. V. Disseldorf
Einfiilhrung des Bundesfreiwilligendienstes in NRW U-3434
Fordersumme 9.500 €

Katholische Gemeinde St. Franziskus Dortmund
Franziskus-Okogarten, Neustrukturierung U-3435
Fordersumme 2.500 €

TEMA - Stiftung fiir den Naturschutz Koln
Tiirkischer Umwelttag 2011 in K&ln U-3438

Férdersumme 250 €

Der Ziegenmichel e. V. Gelsenkirchen

Feuchtbiotop — Eine neue Lebenswelt schaffen U-3439
Fordersumme 20.825 €

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e. V. — Oberhausen
Landesverband NRW e. V. U-3442
DVD/CD-Rom Waldland Nordrhein-Westfalen

Fordersumme 28.000 €

Naturschutzbund Deutschland - Kreisverband Lippe e. V. Lemgo
Einrichtung der NGO-Koordinierungsstelle U-3447
»,Nationalpark Teutoburger Wald“

Fordersumme 86.300 €

Bund fiir Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) Diisseldorf
Landesverband Nordrhein-Westfalen e. V. U-3450

Ein Platz fiir Spatz & Co — Artenschutz an Gebauden
Fordersumme 38.160 €

Landesgemeinschaft Naturschutz und Umwelt NRW e. V. Arnsberg-Hiisten

Feldwege — Biotopsysteme, Artenschutz, Naturerlebnisraum U-3451
Férdersumme 70.400 €

Biologische Station im Kreis Wesel e. V. Wesel
Wildgédnse am Niederrhein U-3453

Férdersumme 6.000 €



Klima

Eine Welt Netz NRW e. V.

Heif3e Zeiten — Nimm die Zukunft in die Hand —
Kinder und Jugendkampagne

Fordersumme 228.000 €/35.390 €

fairPla.net e. V.

Kirche schiitzt Klima — Gemeindehaushalte entlasten,
Klima schiitzen, Armut in der Welt bekdampfen
Fordersumme 98.600 €

Germanwatch Nord-Siid-Initiative e. V.
Germanwatch Klimaexpedition fiir Multiplikatoren —
Informationen zur entwicklungspolitischen
Herausforderung des Klimawandels

Férdersumme 26.350 €

Klima-Biindnis der europdischen Stddte

mit indigenen Vélkern der Regenwiélder/Alianza del Clima e. V.

Regenwald und Klimaschutz. Veranstaltungen mit Grupo Sal
Férdersumme 63.200 €

Evangelische Jugend Dortmund und Liinen/
Kirchenkreis Dortmund-Mitte-Nordost
,Powered by Heaven“ — wir retten das Klima!
Fordersumme 55.940 €

NaturGut Ophoven Forderverein e. V.

Klimaschutz fangt im Kindergarten an —

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung im Kindergarten
Fordersumme 139.300 €

Evangelischer Kirchenkreis Iserlohn
Klimaschutz im Kirchenkreis
Férdersumme 1.370 €

Jugendakademie Walberberg e. V.
Ausbildung zu Klimabotschaftern
Férdersumme 13.000 €

Wirtschaft und Konsum
Ghana-Forum Nordrhein-Westfalen e. V.

Ghana-Ausstellung ,,... nicht nur Schokoladenseiten
Férdersumme 48.000 €

“

Gesundheit und Dritte Welt e. V.

Bewertung des Geschaftsverhaltens nordrhein-westfélischer
Pharmafirmen in Brasilien

Fordersumme 40.000 €

Siidwind e. V. Institut fiir Okonomie und Okumene
Kurswechsel: Fiir eine gerechte Weltwirtschaft
Fordersumme 16.500 €

Global Policy Forum Europe e. V.
Perspektivwechsel 2012 — Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit

zu nachhaltigen Wohlstandsmodellen und Entwicklungszielen

jenseits der MDGs
Férdersumme 40.000 €

Minster
Z-5152/Z-5161

Mdnster
Z-5153

Bonn
Z-5154

Frankfurt/M.
Z-5172

Dortmund
Z-5175

Leverkusen
U-3429

Iserlohn
U-3440

Bornheim
U-3445

Koln
E-4675

Bielefeld
E-4715

Siegburg
E-4718

Bonn
E-4720

Femnet e. V. — feministische Perspektiven auf Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft

Fair-Schnitt — Studieren fiir eine sozial gerechte Modeindustrie

Fordersumme 27.910 €

Katholische Landjugendbewegung im Bistum Miinster e. V.
Welt zeigt Gesicht(er)
Fordersumme 9.974 €

Ethiopian German Forum e. V.
Afrika — die zweite Befreiung?!
Fordersumme 7.399 €

Forderkreis Informationszentrum Dritte Welt e. V.

»Aus der Nische in die Mitte* —

Ausbau und Stabilisierung des Fairen Handels in Dortmund
Férdersumme 20.000 €

Jecke Fairsuchung e. V.

,Faire Kamelle als Botschafter des Fairen Handels* —
eine Aktivmappe fiir Schulen

Fordersumme 9.770 €

Informationsbiiro Nicaragua e. V.
Entwicklungspolitisches Kolloquium Wuppertal
Fordersumme 7.900 €

Koordinierungskreis Mosambik e. V.

Was braucht der Mensch? Vom Zuviel und Zuwenig —

Der Umgang mit Ressourcen in Mosambik und Deutschland
Fordersumme 5.000 €

Internationales Konversionszentrum Bonn (bicc)
Siidwind - Institut fiir Okonomie und Okumene
Kleinschiirfer von Rohstoffen in Entwicklungslédndern
Fordersumme 40.304 €

Food First Informations- und

Aktionsnetzwerk Deutschland — FIAN e. V.

Licht an fiir die Menschenrechte — Kohle aus Kolumbien
in deutschen Kraftwerken

Férdersumme 30.000 €

ART at WORK e. V.
Zu viel Zeug — Die andere Seite des Konsums
Férdersumme 52.665 €

Institut fiir Kirche und Gesellschaft der
Evangelischen Kirche von Westfalen
Netzwerkentwicklung ,,Zukunft Einkaufen*
Fordersumme 18.000 €

Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e. V.
Rio+20 NRW
Fordersumme 39.155 €

Bonn
E-4730

Minster
E-4736

Kéln
E-4738

Dortmund
E-4744

Kéln
E-4746

Wuppertal
E-4749

Bielefeld
E-4766

Bonn

Z-5158

Kéln

Z-5160

Bielefeld

Z-5165

Schwerte
Z-5171

Dortmund
Z-5178

61



Globales Lernen

Eine Welt Netz NRW e. V. Miinster
Vision 2030: Vorschau und Riickblick E-4717
zur Eine-Welt-Arbeit in Nordrhein-Westfalen

Fordersumme 80.200 €

Katholische Studierenden- und Miinster
Hochschulgemeinde Miinster - KSHG E-4728

Begegnungs- und Studienreise ghanaischer und deutscher Studierender
Fordersumme 10.000 €

Behinderung und Entwicklungszusammenarbeit e. V. Essen
Behinderung und Entwicklung — was geht es mich an? E-4734
Verantwortung erkennen — Solidaritat entwickeln — aktiv werden!
Férdersumme 15.000 €

grenzenlos e. V. — Vereinigung internationaler Freiwilliger Darmstadt
undjetzt?!-Konferenz 2011 E-4741
Fordersumme 13.810 €

Welthaus Bielefeld e. V. Bielefeld
Modellschulen Globales Lernen E-4743
Fordersumme 47.695 €

Peter Hammer Verein fiir Literatur und Dialog e. V. Wuppertal
Buchveroffentlichung ,,Die GroBBen Afrikas* E-4745
Fordersumme 11.200 €

barkadas - deutsch-philippinische Jugendgruppe Miinster
im ev. Kirchenkreis Miinster E-4756
Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter in der

Jugendarbeit aus den Philippinen und Deutschland

Férdersumme 5.175 €

Allerweltshaus Koln e. V. Koln
alleweltonair — Magazin fiir Entwicklung und Menschenrechte E-4757
Fordersumme 113.000 €

Verein fiir entwicklungsbezogene Bildung Essen
zu Siidostasien e. V. (Siidostasien Informationsstelle) Z-5157
Schiilerausstellung: ,Metropolen Siidostasiens*

Fordersumme 24.188 €

The Global Experience e. V. Miinster
International Reporters Z-5159
Fordersumme 50.636 €

Eine Welt Netz NRW e. V. Miinster
Reparatur des Eine Welt Mobils Z-5167
Férdersumme 6.072 €

Informationsbiiro Nicaragua e. V. Wuppertal
Bildungslaboratorium zum Thema Z-5169
»Klimawandel und Umweltkonflikte in Lateinamerika“

Fordersumme 17.020 €

Unterwegs e. V. Bonn
Live-Krimi-Marokko — Mafinahme zur Bildung Z-5177
fiir nachhaltige Entwicklung und Islam

Fordersumme 4.563 €

BIMUN/SINUB e. V. Bonn
UN-Simulationskonferenz 2011 Z-5181

Fordersumme 20.000 €
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Landesamt St. Georg e. V. Wegberg
BAAM!!! Big Aachen Africa Meeting, Z-5183
Rover, Siidafrika und Klimawandel

Fordersumme 5.000 €

eigen-art e. V./Theater am Schlachthof Neuss
Kulturpddagogische Sommeraktion 2011 - U-3443
Konig der Léwen — Klimawandel in der Savanne

Férdersumme 10.000 €

Interkultur

EXILE Kulturkoordination e. V. Essen
Gesichter Afrikas — Potentiale des Kontinents E-4706
Fordersumme 149.000 €

Béto e. V. Disseldorf
Afrika Fachkonferenz — Wie soll es in Afrika weitergehen? E-4713
Fordersumme 6.200 €

FilmInitiativ K6ln e. V. Koln
Filme aus Afrika fiir die entwicklungspolitische Bildungsarbeit E-4714
Férdersumme 30.000 €

Jugendtheater-Werkstatt e. V. Miinster
2 + x Welten — eine interkulturelle Theaterproduktion E-4716
Férdersumme 24.000 €

Bahnhof Langendreer — Soziokulturelles Zentrum e. V. Bochum
»WortWelten“ — Autorinnen und Autoren E-4723
aus den Sidlichen Kontinenten im Gesprach

Fordersumme 5.470 €

Africa Positive e. V. Dortmund
2. Afro-Ruhr Festival 2011 E-4739
Férdersumme 8.000 €

Caritasverband Remscheid e. V. Remscheid
»Buchstabenzauber“ — Wort-, Schreib- und Leselust: E-4742
Religion und Kultur im Dialog

Férdersumme 3.050 €

Deutsch-Afrika Ruhr Forum e. V. Bochum
»Afrika-Tage“ im Rahmen der ,,Bochumer Interkulturelle Woche* E-4748
Fordersumme 9.800 €

Deutsch-Athiopischer Studenten- und Akademikerverein e. V. Koln
Athiopien-Konferenz 2011 E-4753
Fordersumme 10.000 €

Erzdhlzeit e. V. Disseldorf
Marchen als Briicke zu anderen Kulturen E-4754
(im Rahmen der Diisseldorfer Marchenwochen 2011)

Férdersumme 8.000 €

Deutsch-Afrikanisches Zentrum e.V. Bonn
Afrika-Tag der Bonner Buchmesse Migration E-4768
Fordersumme 5.893 €

Asienstiftung Essen
Partnerschaften NRW-China Z-5176

Férdersumme 42.380 €



Rahden

®Rheine Minden
I

Porta Westfalica
Lohne®
Emsdetten® Saerbeck Herford

Werther
Bielefeld® ®Lemgo
Sassenberg

®Miinster

Hévelhof
®Kranenburg
®Wesel

Gelsenkirchen®
Oberhausen® ®Essen ®Bochum

®Dortmund Soest

®Schwerte Warstein
Iserlohn ®Arnsberg-Hiisten
Hattingen Hagen Hemer Brsini
Tonisvorst® Krefeld
Meerbusch
Ménchengladbach ®Diisseldorf

®Neuss . ®Remscheid
Solingen

®Wuppertal

®Wegberg
Wegberg-Wildenrath

®Leverkusen ®0lpe

Wiehl
Bergheim OKdln Overath Niimbrecht

Kerpen

Aachen Stolber: ronmet G
s ®Siegburg
Bornheim® ©Vechta

L]
Hannover  Berlin
Osnabriick

Wetzlar

® Frankfurt/M.
Darmstad.t

Wiirzburg

Schopfheim

Projekte vom 1.1.2011 bis zum 31.12.2011
Ort Projekte vom 1.2.2008 bis zum 31.12.2010

Organisationsentwicklung

Eine Welt Forum Diisseldorf e. V. Diisseldorf ~ Siidwind e. V. Institut fiir Okonomie und Okumene Siegburg
Offentlichkeitsarbeit fiir die 27. Diisseldorfer Eine Welt Tage E-4750  Organisationsentwicklung 0-2311
Fordersumme 8.880 € Férdersumme 10.000 €
HELP-Hilfe zur Selbsthilfe e. V. Bonn  Asienstiftung Essen
Organisationsentwicklungsprozess 0-2308  Organisationsberatung 0-2312
Fordersumme 10.000 € Fordersumme 10.000 €
Deutsches Medikamenten-Hilfswerk action medeor e. V. Tonisvorst ~ Germanwatch Nord-Siid-Initiative e. V. Bonn
Forderung eines Qualitdtsmanagement-Prozesses im Rahmen 0-2309  Masterplan 2010 — Organisationsentwicklung bei Germanwatch 0-2313
der Organisationsentwicklung bei action medeor Férdersumme 10.000 €

Férdersumme 10.000 €
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